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“HOSPITALNACIONAL Wi e sin
OFICINA DE ESTADISRIE,

VISTO: El Oficio N° 007-2021-CIPV-HNDM, de fecha 31 de diciembre de 2021, con el que
se remite el informe Técnico de la Comisién encargada de conducir el Concurso Interno de
Méritos N° 001-2021-HNDM, de cobertura de plazas vacantes, dentro del cual se encuentra el
Cuadro de Méritos para Ascenso, de los Profesionales de la Salud, Técnicos y Auxiliares
Asistenciales del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, y el Informe N° 521-2021-OAJ-HNDM;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 42° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de Ia

<\Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptblico, aprobado por Decreto Supremo
£ . JN° 005-90-PCM, sefiala que “La progresién en la Carrera Administrativa se expresa a través del
scenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional; y el cambio
e grupo del servidor y Linea de Carrera” (...);

' Que, mediante Oficio N° 3368-2021-OGGRH-OARH-EPP/MINSA, de fecha 17 de
‘ diciembre de 2021, la Directora General de la Oficina General de la Gestion de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud, remite autorizacién para la cobertura de plazas vacantes
asistenciales que se produjeron en los afios 2019, 2020 y 2021;

Que, mediante Resolucion Secretarial N° 153-2020/MINSA, de fecha 04 de agosto de
2020, se aprob6 el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) 2020 del Hospital
Nacional Dos de Mayo, y con Resolucién Directoral N° 165-2020/D/HNDM, de fecha 30 de
noviembre de 2020, se aprobd el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) 2020 del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

'?Rm_}_s:!'ai“‘%;, Que, mediante Resolucion Directoral N° 172-2021/D/HNDM de fecha 20 de diciembre de
5 Sl ?35%\ 2021, se conforma la Comisién que se encarga de conducir el Concurso Interno de Méritos N°
“?E‘fﬁ § 11001-2021-HNDM de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera y
e s n

N

easignacion, para personal asistencial de la Unidad Ejecutora 028 del Pliego 011-Hospital
acional “Dos de Mayo”;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 173-2021/D/HNDM, de fecha 20 de diciembre de
2021, se oficializa las Bases Administrativas del Concurso Interno de Méritos N° 001-2021-HNDM
para Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera y Reasignacioén para
cubrir plazas vacantes de los Profesionales de la Salud, Técnico y Auxiliares Asistenciales del
Hospital Nacional “Dos de Mayo”:;
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Que, mediante Resolucién de Sala Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC, vigente desde el 12
o de 2020, el Tribunal del Servicio Civil, ha decidido que las directrices contenidas en los
snumerales 24, 25 y 32, son precedentes de observancia obligatoria. En ese sentido en el numeral
- 25, se ha establecido que, con posterioridad a la emisidn y publicacién del cuadro de méritos, las
entidades pueden emitir resoluciones o documentos posteriores tendientes a formalizar tales
y: resultados a través de resoluciones de nombramiento, resoluciones aprobando los resultados,
"’%}G ctas de adjudicacién, resoluciones de ascenso, resoluciones de asignacién en el cargo,
B % Absoluciones aprobando €l contrato, Informes u otro tipo documentos a través de los cuales se
) S F b rmalizan los resultados del concurso o ratifican los mismos. No constituyendo actos
U Ampugnables a efectos de cuestionar el proceso o concurso, en la medida en que éstos solo
' k —  formalizan los resultados ya publicados;

Que, mediante el documento de visto, el Presidente de la Comisién conformada mediante
’ﬁ Resolucién Directoral N° 172-2021/D/HNDM, remite- el Informe Técnico N° 001-2021-CIPV-
R HNDM de la Comisién encargada de conducir el Concurso Interno de Méritos N° 001-2021-
NDM; de cobertura de plazas vacantes, dentro del cual se encuentra el Cuadro de Méritos de
scenso, de los Profesionales de la Salud, Técnicos y Auxiliares Asistenciales del Hospital
acional “ Dos de Mayo”, en el que se describe en estricto orden de méritos al personal que ha
calificado como ganador, el mismo que se debe formalizar mediante la presente resolucién;

Con el visado del Director Adjunto de la Direccion General, Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Administracién, del Jefe de la Oficina de Personal y Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica; y

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la

Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado por

= el Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Resolucién Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba
@MO0Dg,. ] Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo”; y, la
s % Resolucion Vice Ministerial N° 002-2021-SA/DMVPAS, de fecha 15 de enero de 2021, que

"zf“'{"v- % &
;/ xg% ET renueva a partir del 1 de enero de 2021, entre otros, el encargo de Directora General del Hospital
"W 9. Nacional “Dos de Mayo”, a la médico cirujano Rosario del Milagro Kiyohara Okamoto;
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SHHAI .
S SE RESUELVE:

/
/

Articulo 1°.- Formalizar y Ubicar, a partir del 31 de diciembre de 2021, a los servidores
de la Unidad Ejecutora 028- Hospital Nacional “Dos de Mayo”, en los diferentes niveles, y/o
grupos ocupacionales segun adjudicacion de plazas por Ascenso Interno de acuerdo al Cuadro
de Méritos segun detalle:



Ministerio de Salud

“Dos de Mayo”

Hospital Nacional

CARGO: TECNICO/A EN ENFERMERIA PARA EL NIVEL “STA”

REGISTRO APELLIDOS Y NIVEL NIVEL . ]
ORD AIRHSP NOMBRES D.N. ANTERIOR OBTENIDO ORGANO / UNIDAD ORGANICA
DEPARTAMENTO DE
1 001099 AGAMA ANAYA JUANA | gegiatin STB STA ENFERMERIA — SERV. DE
ENFERMERIA DE PEDIATRIA
RAUPARI AGUILAR DEPARTAMENTO DE
2 000816 g 09234082 STB STA ENFERMERIA — SERV. DE
CARMEN ROSARIO ENFERMERIA DE CONSULTA
EXTERNA
. DEPARTAMENTO DE
3 001074 M:f&%LOV%iBEN%A- 10052682 STB STA EEEEEEEE?“?) - SP%RV- DE
: i : A DIATRIA
CARGO: TECNICO/A EN ENFERMERIA PARA EL NIVEL “STB”
REGISTRO APELLIDOS Y NIVEL NIVEL , 2
AIRHSP NOMBRES D.N.I ANTERIOR OBTENIDO ORGANO / UNIDAD ORGANICA
' DEPARTAMENTO DE
CARPIO ROSAS, i
000574 MARTINA ACENEHT 08241276 STC STB - ENFERMERIA ~ SERV. DE
ENFERMERIA DE PEDIATRIA
MIRANDA ESPINOZA, DEPARTAMENTO DE
001330 ELIZABETH CARMELA | 09743810 STC STB ENFERMERIA - SERV. DE
' ENFERMERIA DE PEDIATRIA
DEPARTAMENTO DE
002 | comzavamara | oromers | ST | st | eneemwedosevoe
DEPARTAMENTO DE
090042 V?.‘E;’?RQN%%@;R@N 08529914 sTC STB e Eggaggim% - SEERV. DE
iA DE EMERGENCIA
GUILLERMO DEPARTAMENTO DE
001306 GUTIERREZ. TERESA 09033758 STC STB ENFERMERIA — SERV. DE
et ENFERMERIA DE CONSULTA
EXTERNA
i DEPARTAMENTO DE
000956 ; . 40483787 sTC STB ENFERMERIA — SERV. DE
VICTOR ALFREDO ENFERMERIA DE CUIDADOS
CRITICOS

Articulo 2°.- Los servidores mencionados en el articulo 1° de la presente resolucién, percibiran
sus remuneraciones de acuerdo al cargo, grupo ocupacional y nivel remunerativo conforme a ley.

Articulo 3°.- Disponer a la Oficina de Personal modifique el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) del Hospital Nacional “Dos de Mayo”
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Articulo 4°.- Remitir la presente resolucién a la Oficina de General de Gestidon de Recursos
Humanos del Ministerio de-Salud, para su conocimiento y fines. pertinentes.

Articulo 5°.- La Oﬁcfna de Estadistica e Informatica de la institucion dispondra la publicacién
! de la presente resolucién directoral en el portal institucional del Hospital
http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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- Direccion General.

- Direccién Adjunta de la Direccion General.

- Director Ejecutivo de |a Oficina Ejecutiva de Administracién
- Oficina de Personal

- Oficina Asesoria Juridica.

- Oficina de Estadistica e Informética

- Archivo.



