Ministerio de Salud
Hospital. Nacional
“Dos de Mayo”

VISTO: El Expediente Administrativo N° 012731-2019, que contiene el Oficio N°
428-2019-OEA-HNDM, de fecha 13 de setiembre de 2019, con el cual el Director Ejecutivo
de la Oficina Ejecutiva de Administracion, solicita la implementacion del Sistema de Control
Interno en el Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las entidades del Estado, tiene
por objeto establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacion, implantacion
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del control interno en las entidades del
Estado, con el propdsito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos
con acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y
practicas indebidas o de corrupcién, propendiendo al debido y transparente logro de los
fines, objetivos y metas institucionales;

Que, el articulo 4° de la acotada Ley, dispone que las entidades del Estado deberan .
instituir obligatoriamente sistemas de control interno en sus procesos, actividades,

recursos, operaciones y actos institucionales, orientando su ejecucion al cumplimiento de
sus objetivos;

Que, mediante Resolucion de la Contraloria N° 146-2019-CG, se aprueba la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, la misma que en su numeral 6.5.1, sefiala que el Titular
ey, de la entidad es la maxima autoridad jerdrquica institucional, responsable de la
Aimplementacién del SCI en la entidad y tiene las siguientes funciones: a) Participar en la
fpriorizacion de los productos que seran incluidos en el SCI, y aprobar los mismos; b)
7 Revisar y aprobar documentos gque le remitan en aplicacion de la presente Directiva; c)

Solicitar a la Contraloria, los accesos al aplicativo informatico del SCI; Ejecutar las acciones
que aseguren el registro, en el aplicativo informatico del SCI, de la informacién y los

RIO gfvs;%_..\, documentos establecidos en la presente Directiva; Utilizar informacién del SIC para la toma
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de decisiones; establecer las medidas necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en
7 £t Ja presente Directiva.

Que, en el literal d) del numeral 6.5.2 sefala que el Organo o unidad Organica
responsable de la implementacion del sistema de Control Interno; sera el érgano o unidad
organica con la maxima autoridad administrativa institucional, la misma que tiene entre sus
funciones: a) Dirigir y supervisar la implementaciéon del SCI; b) Coordinar con los otros
organos o unidades organicas que participan en la implementacion del SIS, establecidas
en la presente Directiva;, ¢) Registrar en el aplicativo informatico del SCI, la informggigfgi_gg

INISTERIO Ut
";\QPITAE NAGIONAL ‘DO DE M:'Y(J‘
| prgsants d%tugg?éﬁﬂu_
-Co(zl‘f‘ E!.E‘L. EJ- - 1a uist@a




MINID § ERIW U 30& e
L NAGIONAL Do
Hoggﬁasenw pcumento @

L
~cOPIAFIEL DE'.!. ORIGINAL
Qe e oy

~ - anglia

documentos establecidos en la presente Directiva v remitirlos al Titular de la entidad; c)
Capacitar a las demas unidades organicas, en materia de control interno.

Que, en el numeral 6.5.3 de la mencionada Directiva, sefiala como funciones de
otros Organos o Unidades Orgéanicas que por competencia y funciones participan en la
implementacion del SCI, como responsables de! disefio o ejecuciéon de los productos
priorizados o areas de soporte relevantes (planificacion, presupuesto, logistica,
contrataciones, recursos humanos, comunicaciones, integridad publica, entre otros) y
tienen las siguientes funciones: a) Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable
de la implementacién del SCl, la ejecucidon de las acciones necesarias para la
implementacion del SCI; b) Proporcionar la informacién y los documentos requeridos por el
Organo o la Unidad Orgéanica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para
dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva; ¢) Disponer que ios funcionarios o
servidores publicos con mayor conocimiento y experiencia sobre la operatividad de los
productos priorizados o areas de soporte, participen en las acciones necesarias para dar
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva.

Que, mediante Oficio N° 428-2019-OEA-HNDM, de fecha 13 de setiembre de 2019,

Con las visaciones del Director Adjunto de la Direccion General, del Director
Ejecutive de la Oficina Ejecutiva de Administracion y el Jefe de la Oficina de Asesoria
s Juridica; '

De conformidad con lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 696-
008/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Nacional "Dos de Mayo”; y la Resolucién Ministerial N° 053-2017/MINSA, encargan al
Médico Cirujano ROSARIO DEL MILAGRO KIYOHARA OKAMOTO en el cargo de
Directora de Hospital Il de la Direccién General del Hospital Nacional Dos de Mayo, Nivel
F-5, en tanto se designe al titular de dicho cargo;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Asignar en adicién a sus funciones a los funcionarios responsables
para la implementacién del Sistema de Control Interno en el Hospital Nacional “Dos
de Mayo”, el cual queda conformado de la siguiente manera:

- El o (la) director (a) General, es guien ia preside.
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- Direccién Ejecutiva de Administracion, es el responsable de la implementacion del
Sistema de Control Interno.

- EI Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, el Jefe (a) de la Oficina de Economia,
el Jefe de la Oficina Logistica, el Jefe de la Oficina de Personal, y el Jefe de la Oficina de
Comunicacion, son las unidades organicas integrantes que participan en la implementacion
del Sistema de Control Interno.

Articulo 2°.- Encargar a la Direccion Ejecutiva de Administracion, el seguimiento y
cumplimiento de la implementacién del Sistema de Control Interno en el Hospital Nacional
“Dos de Mayo”, para e cual deberéd de velar con el cumplimiento de la Directiva N° 006-
2019-CG/INTEG, asi como el cumplimiento del calendario de los entregables.

Articulo 3" La Jefatura de ia Oficina de Estadl'stica e Informatica de Ia Institucién
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