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ACTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

“Decenio de la Igualdad de Oporiunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad ia paz v el desarrollo”

ACTA DE COMPROMISO PARA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN EL HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO 2023

Iin mi calidad de Director General del Hospital Nacional Dos de Mayo conjuntamente con el
Asesor de la Direccion General, v el Director Administrativo, manifestamos nucstro
compromiso y respaldo en la implementacion del Sistema de Control Interno en el [HINDM, de
acuerdo a lo estipulado en la Resolucion de Contraloria N°146-2019-CG, de fecha 15 de mayo
2019, que aprucba la Directiva N° 006-2019-CG/INTIEG. la Resolucion de Contraloria N® 093-
2021-CG respecto a la Implementacian del SCI, y lo sefialado en las demas normas de Control
Interno para las ntidades del Estado.

Para dicho fin, quicnes suscribimos, nos comprometemos a apoyar cn las gestiones
administrativas necesarias que se desarrollen para la Implementacion del Sistema de Control
Interno del FHINDM, dentro del marco normativo vigente. Ll Liquipo de Trabajo, serd dotado de
los recursos humanos y maleriales que requicra para la adecuada ¢jecucion de sus labores de
discfiar, implementar, monitorear y evaluar la implementacion del SCIL a [in que sc mantenga cn
cl ticmpo.

Ademis, convocamos a todos los funcionarios y servidores pablicos del HNDM, a contribuir en
poner en marcha los procedimientos que scan necesarios para una adecuada implementacion del
Sistema de Control Interno, que permita el cumplimiento de la mision y objetivos de la entidad,
que impulsen la mejora continua en los servicios de salud en beneficio de la ciudadania.

I“irmamos ¢n sefial de conformidad en la ciudad de Lima, a los 01 dias del mes de mayo del afio
2023

MINISTERIO DE SALUD
ﬁ“{‘ HOSPITAL NACIONAL "DO pwm'
e

Dr. EDUARDO FARFAN CASTRO
Director General ()
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*Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad la naz v el desarrollo”

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNQ EN EL HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO 2023

Quien  suscribe édu =14:L/ lﬂu’; CQHU (C)[ 'pared . ¢en omi

calidad de . N, ¢o¢ (A_,.( ,Q{ OIS /:(@7!”_, S del ospital Nacional
Dos de Mayo, manificsto mi compromiso y respaldo en la 1mp101m,macmn del Sistema

de Control Interno en ¢l 1INDM, de acucrdo a lo estipulado en la Resolucion dc
Contraloria N°146-2019-CG, de fecha 15 de mayo 2019, que aprucba la Directiva N®
006-2019-CG/INTLEG, la Resolucion de Contraloria N° 093-2021-CG respecto a la
Implementacion del SC1. y lo sefialado en las demds normas de Control Interno para las
Iintidades del Listado.

Para dicho fin, expreso mi compromiso en apoyar y participar activamente c¢n las
gestiones administrativas nccesarias que desarrolle ¢l Equipo de ‘Trabajo para la
Implementacion del Sistema de Control Interno del HNDM dentro del marco normativo
vigente. Il Equipo de Trabajo serd dotado de los recursos humanos y materiales que
requicra para la adecuada cjecucion de sus labores de disciiar, implementar, monitorear
y evaluar la implementacion del SCI, a fin de que sc mantenga en el tiempo.

Ademas, mi compromiso cn convocar a todos los servidores que laboran cn la
Picaass v ﬂdfM M;?ie‘f\ug__ del Tlospital Nacional Dos de Mayo a
contribuir en poner en marcha los procedimicntos que scan necesarios para una
adecuada implementacion del Sistema de Control Interno, que permita el cumplimicnto
de la misién y objetivos de la entidad, que impulsen la mcjora continua en los servicios
de salud cn beneficio de la ciudadania.

Firmamos cn scfial de conformidad en la ciudad de [Lima, a los dias del mes de
mayo del afio 2023.

ol %?non\ss?}m "

ING. EDUARDO LUIS CERRO-OLIVARES
DIRECTRR O'DE ADMINISTRACION
1P.63078
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