IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
ACTA DE SESION

Siendo las 8:30 horas del dia VIERNES 24 de marzo de 2023, se reunieron en la Sala de Reuniones de Ia
Direccion Administrativa del Hospital Nacional Dos de Mayo), en virtud a la RESOLUCION DE
CONTRALORIA N° 073-2023-CG, correspondiente a la “Implementacion del Sistema de Control Interno de
las entidades del Estado”, en donde se prescribe que se dispone a todas las entidades plblicas realicen el
Reporte de identificacion de deficiencias del control interno para elaborar el Plan de Accion Anual -
Seccion Medidas de Remediacion, periodo 2023 !

En tal sentido, con el motivo de dar cumplimiento a la mencionada obligacion legal se solicita la participacion
por parte de la Oficina de Personal quien es representado por el Sr. Pedro Cesar Zamora Mosqueira guien ha
realizado las respuestas correspondientes a las siguientes interrogantes?:

¢El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces ha ejecutado el
proceso de induccion del personal, en los casos que corresponde, segun la normativa aplicable? (*)
Respuesta: No.

¢El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la gue haga sus veces ha revisado
mensualmente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) para
verificar si alguno de sus funcionarios y servidores se encuentra incluido en el mismo?

Respuesta: Si, se adjunta Informe emitido por el area de seleccion identificando el RNSSC.

¢El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces ha verificado antes de la
contratacion de un funcionario o servidor pablico, si este se encuentra impedido para contratar con el
Estado?

Respuesta: Si, se adjunta informe técnico emitido por O. Personal en donde se verifica si un funcionario
cuenta con algun impedimento para su designacion.

(El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces ejecuto las
actividades de capacitacion contenidas en el Plan de Desarrollo de las Personas o documento que
haga sus veces, segln la normativa aplicable?

Respuesta: No.

I Para el afo 2023, 1as entidades que se encuentran bajo el alcance de la Directiva deben elaborar el Reporte
de identificacion de deficiencias del control interno para elaborar el Plan de Accién Anual — Seccion Medidas
de Remediacion (Periodo 2023) que comprende responder las preguntas contenidas en el Anexo 1:
“Cuestionario de evaluacion de la implementacién del Sistema de Control Interno”, con informacion y
documentacion proporcionada por sus 6rganos y unidades organicas, generado hasta el 31 de diciembre de
2022. Esta actividad se ejecuta con el Unico objetivo de identificar las deficiencias del control interno que
deben ser superadas mediante medidas de remediacion, las cuales deben ser registradas en el Plan de
Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacion. El Reporte de identificacion de deficiencias del control
interno se elabora conforme a las disposiciones contenidas en el numeral 7.2.2 de la Directiva, a través del
aplicativo informatico del SCI. Elaborado el mismo debe ser visado por el organo o unidad orgénica
responsable de la implementacién del SCI y aprobado por el Titular de la entidad, mediante el aplicativo
informatico del SCI. Fste documento debe ser impreso y suscrito por ambos funcionarios, luego digitalizado
(formato PDF) y remitido a la Contraloria, a través del citado aplicativo, hasta el Ultimo dia habil del mes de
marzo del afio 2023."

2 Documento Orientador del Reporte de Identificacion de Deficiencias actualizado al 10.03.2023



En tal sentido, se indico que la documentacion seria recepcionada por la OEA el dia VIERNES 24 DE
MARZO del presente afio, con la finalidad de dar cuenta a la CGR.

Siendo, las 8 horas con 45 minutos del dia de la fecha, se procede a culminar la presente reunion,
agradeciendo la asistencia.

Suscriben en sefial de conformidad:

(Of. de Personal)



“Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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. INFORME N° 017-2022-MGMC-ESCYR-OP-HNDM

A : Abog. Zenaida Medalith SAMANIEGO INCHI
' Coord. del Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro

ASUNTO Verificacion del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC,
b correspondiente al mes de mayo 2022,

 FECHA » Lima, 10 de junio de 2022

Por la presente un previo saludo cordial, asimismo en el marco del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC, el cual tiene por finalidad que las entidades publicas garanticen el cumplimiento de las sanciones y no
permitan la prestacion de servicio en el Estado a personas con inhabilitacién vigentes.

En atencion a ello, se procedié a realizar la verificacion en el modulo de consulta del RNSSC, a todo el personal
nombrado y contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, asi como también la verificacion del personal

contratado bajo la modalidad de Contrato Administrative de Servicios — CAS del Decreto Legislativo N° 1057,
informando lo siguiente:

i

* Realizada la consulta de todo el personal nombrado y contratado bajo el regimen del D.L. N° 276,
correspondiente al mes de mayo, se pudo evidenciar a cinco (05) servidores registrados en el modulo de
personas sancionadas por el Estado, indicando lo siguiente: (ANEXO N° 01)
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7 +*  Encuanto al personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, se deja constancia que no
se encontrd registros de sancion alguna, que inhabiliten el ejercicio de sus funciones. (ANEXO N° 02)

*  Del mismo modo, se procedio a realizar la exportacion en formato Excel, la consulta masiva de sanciones,

realizada en la plataforma electronica del RNSSC. (anexo N° 01 servidores D.L. 276) - (anexo N° 02
servidores D.L. 1057).
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“Decenio de la lIgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la paz y el desarrollo”

NOTA INFORMATIVA N;/% -2023-OP-HNDM

A 4 CPC. Juan José CASTILLO SERNA H TR :".: TR E OO
Director Ejecutiva de Administracion T
Hospital Nacional Dos de Mayo

ASUNTO  :  Remito Informacion. | TRANiITE DpcUR]

REF. ; a) Memorando Circular N°042-2023-OEA-HNDM = =} ==

b) Registro: 10521-2023

FECHA : Lima, 20 de marzo de 2023

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en atencion al documento de la referencia a)
mediante el cual solicita nombrar representante para realizar el cuestionario de Evaluacion
correspondiente al Entregable Identificacion de Deficiencias SCI correspondiente al 2022.

Al respecto, el Equipo de Trabajo Seleccion, Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal, a
través de la Nota Informativa N°084-2023-ESCYR-OP-HNDM, de fecha 17 de marzo de 2023,
informa como representante al Servidor ZAMORA MOSQUEIRA PEDRO CESAR, Técnico
Administrativo |, del referido Equipo de Trabajo.

Es todo cuanto se informa para los fines pertinentes.

Atentamente,

MINISTERIO DE SALUD §
HOEMTAL NACIONAL “DOS DE MAYD"
OFICINS EJECHTRA NE ANMINISTRACION
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NGTA INFORMATIVA N2 OK4 -2023-ESCYR-OP-HNDM

A . Abg. ZENAIDA MEDALITH SAMANIEGO INCHI
Jefa de la Oficina de Personal

ASUNTO : Representante para la Elaboracién de Entregable Identificacion de
Deficiencias SCI

REF. - Memorandum Circular N° 042-2023-0EA-HNDM
Registro N° 10521

FECHA . Lima, 17 de marzo de 2023

Mediante el presente me dirijo a usted, en atencion al documento en referencia
por el cual la Direccidn Ejecutiva de Administracién solicita Representante para
la Elaboracidn de Entregable Identificacion de Deficiencias SCI.

Al respecto, de acuerdo a las observaciones descritas en hoja de ruta del
expediente de Registro N° 10521, se informa como representante al Servidor
ZAMORA MOSQUEIRA PEDRO CESAR, Técnico Administrativo 1, del Equipo de
Trabajo de Seleccion, Clasificacién y Registro.

Atentamente,
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Miijmes y Hombresg”
Ao de la unidad, |a paz v el desarrollo”

MEMORANDO CIRCULAR N°¢J%¥ . 2023- OEA- HNDM

A : Jefe de la Oficina de Logistica
Jefe de la Oficina de Personal
Jefe de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Jefe de la Oficina de Informatica y Estadistic
Responsable de PTE :
Responsable de Coordinacién de Archivo

Asunto : Representantes para la Elaboracion de Entregable Identificacion de Deficiencias SCl

Fecha : Lima, 14 de marzo del 2023.

Por medio del presente comunico que, en ejercicio de mis funcicnes, atribuciones vy
competencias, de supervision y control, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones
de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional Dos de Mayo, aprobado
mediante Resolucion Directoral N° 0445-2013/D/HNDM, y en cumplimiento de la Resolucion de
Contraloria N* 073-2023-CG del 24 de febrero de 2023, el cual modifica la Directiva N° 008-
2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”,
se solicita a sus despachos NOMBRAR REPRESENTANTE con la finalidad de realizar el
Cuestionario de Evaluacion correspondiente al Entregable Identificacién de Deficiencias SC
correspondiente al 2022, el cual debe tener conocimiento de los siguientes temas:

- O. Personal: Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC),
Plan de Desarrollo de las Personas, Induccién de Personal, entre otros.

- 0. Logistica: Verificacion de la contratacion de un proveedor de bienes, servicios u
obras, si este se encuentra impedido para contratar con el Estado, Sistema de
Registro de Informacion para el Control de Contratos de Consuiltoria del Estado —
SIRICC, Inventario de los Bienes Muebles Patrimoniales, entre otros.

- O. de Informatica: Plan de Gobiemo Digital, Sistema informatico de gestion
documentaria.

- 0. de Planeamiento: Sistema de Informacién INFOBRAS, Presupuesto Institucional
Apertura, entre otros.

En ese sentido, se requiere que la respuesta por parte de sus despachos en el plazo de 24
horas de recepcionado el presente documento, bajo responsabilidad funcicnal.

Asimismo, recordar que en concordancia con la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
‘Implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado’, aprobada
mediante Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG y modificada con Resolucion de
Contraloria N® 073-2023-CG, se indica "7.6 Responsabilidad administrativa; La inobservancia e
incumplimiento a las obligaciones y responsabilidades referidas a la implementacion y
funcionamiento del SCI, generan responsabilidad administrativa conforme a lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley N° 28716, pasible de sancion de acuerdo a la normativa aplicable, sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar, de ser el caso(...)".

Sin ofro particular, quedo de ustedes.
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