IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
ACTA DE SESION

Siendo las 8:30 horas del dia VIERNES 24 de marzo de 2023, se reunieron en la Sala de Reuniones de la
Direccion Administrativa del Hospital Nacional Dos de Mayo), en vitud a la RESOLUCION DE
CONTRALORIA N° 073-2023-CG, correspondiente a la “Implementacion del Sistema de Control Interno de
las entidades del Eslado”, en donde se prescribe que se dispone a todas las entidades pablicas realicen el
Reporte de identificacion de deficiencias del control interno para elaborar el Plan de Accién Anual —
Seccion Medidas de Remediacion, periodo 2023 1

En tal sentido, con el motivo de dar cumplimiento a la mencionada obligacion legal se solicita la participacion
por parte de la Oficina de Personal quien es representado por el Sr. Pedro Cesar Zamora Mosqueira quien ha
realizado las respuestas correspondientes a las siguientes interrogantes’:

¢El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces ha ejecutado el
proceso de induccion del personal, en los casos que corresponde, segln la normativa aplicable? )
Respuesta: No.

¢El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces ha revisado
mensualmente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) para
verificar si alguno de sus funcionarios y servidores se encuentra incluido en el misma?

Respuesta: Si, se adjunta Informe emitido por el area de seleccion identificando el RNSSC.

¢El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces ha verificado antes de la
contratacién de un funcionario o servidor pliblico, si este se encuentra impedido para contratar con el
Estado?

Respuesta: Si, se adjunta informe técnico emitido por O. Personal en donde se verifica si un funcionario
cuenta con algun impedimento para su designacion.

¢El rtesponsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces ejecuto las
actividades de capacitacion contenidas en el Plan de Desarrollo de las Personas o documento que
haga sus veces, segun la normativa aplicable?

Respuesta: No.

I Para el ano 2023, las entidades que se encuentran bajo el alcance de la Directiva deben elaborar el Reporte
de identificacion de deficiencias del control interno para elaborar el Plan de Accion Anual — Seccion Medidas
de Remediacion (Periodo 2023) que comprende responder las preguntas contenidas en el Anexc 1:
“Cuestionario de evaluacion de la implementacién del Sistema de Control Interno”, con informacién y
documentacion proporcionada por sus organos y unidades organicas, generado hasta el 31 de diciembre de
2022. Esta actividad se ejecuta con el Unico objetive de identificar las deficiencias del control interno gue
deben ser superadas mediante medidas de remediacion, las cuales deben ser registradas en el Plan de
Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacion. El Reporie de identificacion de deficiencias del control
interno se elabora conforme a las disposiciones contenidas en el numeral 7.2.2. de la Directiva, a través del
aplicativo informatico del SCI. Flaborado el mismo debe ser visado por el organo o unidad organica
responsable de la implementacion del SCI y aprobado por el Titular de la entidad, mediante el aplicativo
informatico del SCI. Este documento debe ser impreso y suscrito por ambaos funcionarios, luego digitalizado
(formato PDF) y remitide a la Contraloria, a través del citado aplicative, hasta el Ultimo dia habil del mes de
marzo del ano 2023."

2 Documento Crientador del Reporte de Identificacion de Deficiencias actualizado al 10.03.2023



En tal sentido, se indicd que la documentacion seria recepcionada por la OEA el dia VIERNES 24 DE
MARZO del presente afio, con la finalidad de dar cuenta a la CGR.

Siendo, las 8 horas con 45 minutos del dia de la fecha, se procede a culminar la presente reunion,
agradeciendo la asistencia.

Suscriben en sefal de conformidad:

(Of. de Personal)
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NOTA INFORMATIVA N;/% -2023-OP-HNDM

ASUNTO

REF.

FECHA

CPC. Juan José CASTILLO SERNA
Director Ejecutivo de Administracion
Hospital Nacional Dos de Mayo

Remito Informacion.

a) Memorando Circular N°042-2023-OEA-HNDM ==

b) Registro: 10521-2023

Lima, 20 de marzo de 2023

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en atencién al documento de la referencia a)
mediante el cual solicita nombrar representante para realizar el cuestionario de Evaluacion
correspondiente al Entregable |dentificacion de Deficiencias SCI correspondiente al 2022.

Al respecto, el Equipo de Trabajo Seleccion, Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal, a
través de la Nota Informativa N°084-2023-ESCYR-OP-HNDM, de fecha 17 de marzo de 2023,
informa como representante al Servidor ZAMORA MOSQUEIRA PEDRO CESAR, Técnico
Administrativo [, del referido Equipo de Trabajo.

Es todo cuanto se informa para los fines pertinentes.

Atentamente,

ZMSliLtch
c.C..- Arch.
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NGTA INFORMATIVA N2 084 -2023-ESCYR-OP-HNDM

A . Abg. ZENAIDA MEDALI_TH SAMANIEGO INCHI
Jefa de la Oficina de Personal

ASUNTO : Representante para la Elaboracién de Entregable Identificacion de
Deficiencias SCI

REF. - Memorandum Circular N° 042-2023-OEA-HNDM
Registro N° 10521

FECHA : Lima, 17 de marzo de 2023

Mediante el presente me dirijo a usted, en atencién al documento en referencia
por el cual la Direccion Ejecutiva de Administracion solicita Representante para
la Elaboracién de Entregable Identificacion de Deficiencias SCI.

Al respecto, de acuerdo a las observaciones descritas en hoja de ruta del
expediente de Registro N° 10521, se informa como representante al Servidor
ZAMORA MOSQUEIRA PEDRO CESAR, Técnico Administrativo |, del Equipo de
Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro.

Atentamente,

s,
cinran
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MEMORANDO CIRCULAR N°(J9¥ - 2023- OEA- HNDM

A : Jefe de la Oficina de Logistica
Jefe de |a Oficina de Personal
Jefe de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Jefe de |a Oficina de Informatica y Estadistica
Responsable de PTE ‘
Responsable de Coordinacion de Archivo

Asunto : Representantes para la Elaboracion de Entregable Identificacion de Deficiencias SCI

Fecha :Lima, 14 de marzo del 2023.

Por medio del presente comunico que, en ejercicio de mis funcicnes, atribuciones y
competencias, de supervision y control, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones
de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional Dos de Mayo, aprobado
mediante Resolucion Directoral N° 0445-2013/D/HNDM, y en cumplimiento de la Resolucion de
Contraloria N° 073-2023-CG del 24 de febrero de 2023, el cual modifica |a Directiva N° 006-
2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”,
se solicita a sus despachos NOMBRAR REPRESENTANTE con la finalidad de realizar el
Cuestionario de Evaluacion correspondiente al Entregable Identificacion de Deficiencias SCI
correspondiente al 2022, el cual debe tener conocimiento de los siguientes temas:

- O. Personal: Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC),
Plan de Desarrollo de las Personas, Induccion de Personal, entre otros.

- O. Logistica: Verificacion de la contratacion de un proveedor de bienes, servicios u
obras, si este se encuentra impedido para contratar con el Estado, Sistema de
Registro  de Informacion para el Control de Contratos de Consultoria del Estado —
SIRICC, Inventario de los Bienes Muebles Patrimoniales, entre otros.

O. de Informatica: Plan de Gobierno Digital, Sistema informatico de gestion
documentaria.

- 0. de Planeamiento: Sistema de Informacion INFOBRAS, Presupuesto Institucional
Apertura, entre otros.

En ese sentido, se requiere que la respuesta por parte de sus despachos en el plazo de 24
horas de recepcionado el presente documento, bajo responsabilidad funcional.

Asimismo, recordar que en concordancia con la  Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
‘Implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado’, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG y modificada con Resolucién de
Contraleria N° 073-2023-CG, se indica “7.6 Responsabilidad administrativa; La inobservancia e
incumplimiento a las obligaciones y responsabilidades referidas a la implementacion y
funcionamiento del SCI, generan responsabilidad administrativa conforme a lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley N° 28716, pasible de sancion de acuerdo a la normativa aplicable, sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar, de ser el caso(...)".

Sin otro particular, quedo de ustedes.

Atentamente, ; M
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A : Dr. Eduardo Farfan Castro. \Q &) 0
Director General (e). TRAMITE DOCUMENTRRIO
ASUNTO : Encargo de Funciones de Jefa de la Oficina de Apoyo a la Capacitacion, Dchnﬁ;a]g_,}_ra_\zggtjga_g‘igp_.‘_
REFERENCIA : 8) Memoréndum N° 270-2022-DG-HNDM, de fecha 09 de noviembre de 2022.
b) Registro N® 41328-2022.
FECHA : Lima, 10 de noviembre de 2022.

dr,l Hospital Nacuonal ‘Dos de Mayo”.

Al respecto, informo lo siguiente:

I ANTECEDENTES:

s r“‘”‘
oo
tﬁresfas Generales de !as
irecciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Directores/as de Institutcs Nacicnales Especializados y
Directores/as de Hospitales del Ministerio de Salud, |a facultad de emitir aclos resolutivos sobre la accion de personal de Encargo
dg Funciones.
U

1. Con Resolucion Ministerial Ne 003-2022/MINSA, se delega durante el afio fiscal 2022, a losfias Di

1.2. A través de Ia Resclucion Secretarial N° 153-2020-MINSA, se aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
{CAP-P) del Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

1.3. Mediante Resolucién Directoral N° 165-2020/D/HNEM, se aprueba el Reordenamiento de cargos del Cuadro para Asigna'f"';iéh o
de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Nacional “Dos de Mayo".

1.4. Con Resolucicn Directoral N° 224-2022/D/IHNDM, de fecha 30 de setiembre de 2022, se aprueba el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) 2022 de la Unidad Ejecutora N® 028-0144, dei Hospital Nacional *Dos de Mayo”,

15. A través de la Resolucién Directoral N° 0205-2012/D/HNDM, se aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficinag
de Apoyo a la Capacitacién, Docencia e Investigecion del Hospital Nacional *Dos de Mayo”.

1.6, Medianie Resolucion Directoral N° 161-2022/D/HNDM, de fecha 19 de julio de 2022, se designé a partir del 19 de julio de 2022

aMédico Cirujano Luis Ricardo Valle Valverde, en el cargo de Jefe de Oficina, de la Oficina de Apoyo a la Capacitacion, Docengia
g Investigacidn, Nivel F-3, del Hospital Nacional “Dos de Mayo®.

1.7, Con Memorandum N° 270-2022-DG-HNDM, de fecha 08 de noviembre de 2022, el Director General de la Direccion General,

solicita realizar las gestiones administrativas para encargar las funciones de Jefa de Oficing, de la Oficina de Apoyo a la
Capacitacién, Docencia e Investigacion a la Médico Cirujana Yenia Esther Flores Santillan.

L ANALISIS:

2.1, De acuerdo con el articulo 82° del Reglamento del Decreto Legisiative N° 276, aprobado por Decreto Supremo N°® 005-80-
,PCM, concordante con el numeral 3.6 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal”, aprobade
por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, el encargo es una modalidad de desplazamiento que consiste en el desempefio

de funciones de responsabilidad directiva compatible con niveles de carrera superiores al que tiene dicho servidor. Cabe agregar
que normativamente se ha previsto como una clase de encargo, el encargo de funciones.

2.2.En ese sentido, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a través del Informe Téenico IT_1550-2020-SERVIR-GPGSC, de féena
19'de octubre de 2020, sefala que el encargo de funciones consiste en el desempefio de funciones de responsabilidad directiva
‘en adicion a las funciones propias del puesto originario; en consecuencia, es posible que el servidor de carrera no cumpla con el
perfil o requisitos minimos estipulados en los instrumentos de gestion de |a entidad para el puesto materia del encargo, dado que
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Si redine ef perfii o requisitos del puesto originario. oL BRI

2.3. En ese sentido, se tiene que el personal propuesto ocupa en la entidad, el cargo de Médico Auditor.

2.5, Asi también, se verifica que el personal propuesto no se encuentra en el Registro Nacional de Sanciones conira servidores
civiles.

2.8. Aunado a ello, se verifica que la servidora propuesta no se encuenira en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

. CONCLUSIONES:

3.1 De conformidad con el articulo 82° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N® 005
90-PCM, concordante con el numeral 3.6 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal®
aprobado por Reselucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, corresponderia efectuar el Encargo a la Médico Cirvjano Yenia Esther
Flores Santillan, de las funciones de Jefe da Oficina, de la Oficina de Apoyo a la Capacitacion, Docencia e Investigacion, Nive! £-
3, del Hospital Nacional “Dos de Mayo". Cabe precisar que previamente, corresponde dar término & |a designacion del Médico
Cirujano Luis Ricardo Valle Valverde, dandosele las gracias por los servicios prestados.

3.2. Asimisimo, se ha realizado Ja verificacion documental para gjercer el cargo anles mencionado, la cual se adjunta, conforme al
detalle siguiente;

- Legajo de la profesional propuesta,

- Resolucion Directoral N° 151 -2022/DIHNDM, de fecha 19 de Julio de 2022, se designo a partir del 19 de julio
de 2022, al Médico Cirujano Luis Ricardo Valle Valverde, en el cargo de Jefe de Oficina, de la Oficina Apoyo
a la Capacitacion, Docencia e Investigacion, Nivel F-3, del Hospital Nacional “Dos de Maya",

- Resclucion de aprobacion del Cuadrg para Asignacion de personal — CAP vigente y su recrdenamient,

- Resolucién de aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAP vigente ‘

- Consulta del Registro Nacional de Identidad y Estado Civil - RENIEC A

- Consulta del Registro de Deudores Alimentarios Morosos ~REDAM

- Consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido '

- Consulta de Registro Nacional de Educacin Superior Universitaria- SUNEDU

- Constancia de Habilitacién ds sy colegio Profesional

- Deciaracion Jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales

- Hoja del Manual de Organizacion y Funciones ~ MOF, del Cargo que motivo la propuesta

. RECOMENDACIONES:

4.1, Elevar la prepuesta & la Direccion General del Hospital Nacional “Dos de Mayo", para continuar con los actos adrﬁinis‘x‘iréthos
correspondientes a fin de garantizar el regular desarrollo de las actividades institucionales y alcanzar los objetivos y metas
pregramadas por el Hospital Nacional *Dos de Mayo" y seguir el normal funcionamiento de la Oficina de Apayo a la Capacitacion,
Docencia e Investigacion, Nivel F-3, del Hospital Nacional *Dos de Mayo".

Es cuanto informo a usted para los fines que corresponda ¥ sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle a usied
las muestras de mi especial consideragion y estima personal,

Atentamente
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PROVEIDO N°.7< {-2022-OP-HNDM

Visto le INFORME TECNICO N® 257“5; -2022-ESCYR-OP-HNDM que antecede, la suscrita lo hace suyo en todos sus extremos,
por lo que se remite a la Direccion General de la institucién, para su atencion correspondiente. Lima, 10 de noviembre de 2022,

MRS T
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