Ministerio de Salud
Direccién de Redes Integradas de Salud
Lima Centro
Hospital Nacional Dos de Mayo

VISTO:

El expediente Administrativo con'Registro N° 23825-2024, que contiene entre otros, el Informe N°
096-2024-ESCYR-OP-HNDM, de fecha 26 de Junio de 2024, de la Coordinadora del Equipo de Trabajo de
Seleccion, Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal, con Proveido N° 106-2024-OP-HNDM, del
Jefe derla Oficina-de Personal y el:Memorandum N*163-2024-DG-HNDM-de-fecha 24 de:junio-de. 2024,
mediante el cual la Direccion General solicita la designacion del Abog. Hernan Omar Saavedra Rengifo, en
el cargo de Jefe de la Oficina de Logistica de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Nivel F-3, del Hospital
Nacional “Dos de Mayo" y la Carta de fecha 21 de mayo de 2024;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones.para garantizar la ideneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y su
Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, en adelante «el Reglamento» se
Ao Aestablecen los requisitos minimos y los lmpedlmentos para el acceso a los cargos de funcionarios y

%< \directivos piiblicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso'y

\g [ “°Sjejercicio de funcién plblica;
7l foachco é“/ .
oy . R . ° .
y ”"’"W Que, el numeral 2.1, del articulo 2° y el numeral 4.2 del articulo 4° del Reglamento, han

establecido que las Oficinas de Recursos Humanos o los que hagan sus veces, son responsables de
verificar el cumplimiento de los requnsﬂos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios vy
directivos plblicos de libre designacion y remocion; ademas, de establecer los requisitos especificos y/o
adicionales a los.dispuestos en el Reglamento, en funcidén al &mbito de su competencia o a las funciones
del cargo o puesto y la normatividad aplicable;

Que, -el numeral 28.2, del articulo 28° del Reglamento dispone que la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento o no cumplimiento de corresponder. Asimismo, para efectos del cumplimiento del requisito de
formacién dicha Oficina debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en
el Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior;

Que, mediante Ley N° 27482, Ley que regula la publicacidn de la Declaracion Jurada de Ingresos
y de Bienes y Rentas de los funcionarios y servidores pliblicos del Estado, en su articulo 1° se dispone
que: “la Ley tiene por Objeto regular fa obligacion de presentar la Declaracion Jurada de Ingresos de
Bienes y Rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado, conforme lo establecen los articulos
40 y 41 de la Constitucién Politica y los mecanismos de su publicidad, independientemente del régimen
bajo el cual laboren, contraten o se relacionen con el Estado”,



Que, con Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancion respecto a la Declaracion Jurada de
Intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos; el cual en su articulo 2° se dispone lo
siguiente: “2.1. Dispongase la presentacion obligatoria ante el sistema de la Contraloria General de la
Reptblica de la declaracion jurada de intereses por parte de los sujetos obligados sefialados en el articulo
3° de la norma, independientemente del régimen laboral o contractual en el que se encuentren en las
entidades de la administracion pablica, (...). 2.2. La declaracion jurada de intereses es un documento de
carécter pblico cuya presentacion constituye requisito indispensable para el ejercicio del cargo o funcion
pliblica y demés situaciones que regula la presente ley";

Que, el literal a) del numeral 13.1, del articulo 13°, de la Resolucion Ministerial N° 001-
2024/MINSA, se delega-durante-el afio fiscal 2024; a los/las Directores/as Generales de las Direcciones.de
Redes Infegradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Directores/as de Institutos Nacionales
Especializados y Directores/as de Hospitales del Ministerio de Salud, la facultad de emitir actos resolutivos
sobre la accién de personal de Designacion en cargo de confianza o de libre designacion;

2 Que, mediante Resolucion Secretarial N° 240-2023/MINSA, se aprobé el Cuadro para fa
g8 Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) 2023, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 283-2023/D/HNDM, de fecha 06 de diciembre de 2023,
se aprobo el Presupuesto Analitico de Personal Modificado de la Unidad Ejecutora 028-0144 — Hospital
Nacional “Dos de Mayo"; '

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0120-2014/D/HNDM, se aprobd el Manual de
Organizacion y Funciones de fa Oficina de Logistica del Hospital Nacional “Dos de Mayo”,

Que, mediante Resolucion DirectoralI‘N° 046-2024/D/HNDM, de fecha 04 de marzo de 2024, se
designo a la Bach. Favy Karen OLIVERA LOAYZA, en el cargo de Jefe/a de la Oficina de Logistica, Nivel
F-3, de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional “Dos de Mayo";

Que; con Carta de fecha 21 de mayo de 2024, la-Bach.-Favy-Karen OLIVERA LOAYZA ‘presenta
su carta de renuncia al cargo de Jefa de la Oficina de Logistica, Nivel F-3, de la Oficina Ejecutiva de
Administracion del Hospital Nacional Dos de Mayo;

/‘c‘-,\d‘\ >N\
f"§3° ' 1’%:‘;‘\ Que, con la finalidad de garantizar el regular desarrollo de las actividades institucionales y
iT £ ¢ Slalcanzar los objetivos y metas programadas, por el Hospital Nacional “Dos de Mayo”, con documento del

oy 2 o

: og? ,§7visto el Director General, solicita aceptar la renuncia a la designacién de la Bach. Favy Karen OLIVERA
Y 253?7 LOAYZA y a su vez designar al Abg. Heran Omar SAAVEDRA RENGIFO, en el cargo de Jefe de la
Oficina de Logistica, Nivel F-3, de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional “Dos de
Mayo";

Que, en cumplimiento de las disposiciones legales antes previstas a través del Informe N° 096-
2024-ESCYR-OP-HNDM, de fecha 26 de junio de 2024 y Proveido N° 106-2024-OP-HNDM, el Jefe de la
Oficina de Personal informa que se han verificado los requisitos para ejercer el cargo de Jefe de la Oficina
de Logistica, Nivel F-3, de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional “Dos de Mayo’,
sefialando que el Abg. Hernan Omar SAAVEDRA RENGIFO, cumple con dichos requisitos minimos
exigibles previstos para el cargo propuesto; ademas, sefiala que dicha persona no cuenta con
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impedimentos para el acceso a la funcién publica; razdn por la cual, recomienda la emision del presente
acto resolutivo;

Estando a lo informado por el Jefe de la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Con la visacion-del-Director-Ejecutivo(e)-de-la-Oficina Ejecutiva de-Administracion,-del_Jefe=de la
Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido la Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, y la Resolucion Ministerial
N° 886-2023/MINSA, de fecha 15 de setiembre de 2023, que designa temporalmente al Director de
Hospital il (CAP-P N° 001), de la Direccion General del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aceptar la renuncia presentada por la Bach. Favy Karen OLIVERA LOAYZA, en el
cargo de Jefe de la Oficina de Logistica, Nivel F-3, de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital
Nacional “Dos de Mayo", de! Ministerio de Salud, d&ndole las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2°.- Designar, al Abg. Herndn Omar SAAVEDRA RENGIFO en el cargo de Jefe de la
Oficina de Logistica, Nivel F-3, de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional “Dos de
Mayo", del Ministerio de Salud.

Articulo 3°.- Disponer que los funcionarios entrante y saliente del presente acto resolutivo,
cumplan con presentar su Declaracién Jurada de Bienes y Rentas, asi como su Declaracion Jurada de
Intereses, de inicio y cese respectivamente, de acuerdo a la normas vigentes.

Articulo 4°.- Disponer que el Jefe de la Oficina de Estadistica e informética de la Institucidn
publigue la presente resolucion directoral en el portal institucional del Hospital
“http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese;
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CONSULTA DE DEBIDA DILIGENCIA

Nombres y Apellidos: I HERNAN OMAR SAAVEDRA RENGIFO

i

f
,! Entidad Consuitante:

HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYC

H

f

i

.

i } Usuario que consulta: -
L

: Tipo de Doc.. DNt JUAN FERNANDO PACHECO BURAND
| T
| Nro. de Doc.: | 25467482 ! | Fechay hora de
— - =S —i 25/06/2024 15:28:15
| consuita:

Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC

|. Analisis de riesgo

Riesgos general

Rigsgos especificos

i (LEY 29988)
do=rd
Aplicable ala Administracion publica en - i ! Aplicable al sector educacién:
HO EXISTE i = ;
general: el IERL G B
| Aplicable & la funcién docente: s ~NO EfoTg
II. Informacion detallada
Categorfa:
‘ Tipo de Sancién:
Causa de Sancidn:
: Entidad:
Estado Sancién:
inhabifitacién:
Fecha Inicio:
* Fecha Fin:
" Tipo de Doc. de Sancién:
f Nro. De Doc. de Sansion:
Nota: Para mayor informacién consultar el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
Antecedentes Penales
I. Andlisis de riesgo
Resultado: - . Riesgos generat
] i i
b
NO l Aplicable a la : 3
i Administracién NO EXISTE
‘ publica en general: ] -

Antecedentes Judiciales

{. Andlisis de riesgo

Resuitado:

Riesgos general

4|



' ' Nd ‘ Aplicableals
Administracion

publica en general:
e e

!
¥
:
LI

Antecedentes Policiales

I. Analisis de riesgo

Riesgos geteral i l-ApIicable ala
Administragion
| pliblica en general:

! si L NO X

7
{
i No se encontr§ registros

Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Practica Profesional - RNAS

|- Andlisis de riesgo

-Riesgos general Riesgos especificos
= F
i Aplicable a la Administracion publica en [ Aplicable para los contrataciones como
i general: i participante, postores, contratistas,
= subcordratislas y/o locadores de servicio:

II. Informacion. detaliada

i

! Colegio:

L

H
Nro de Colegiatura:

1
H
Entidad Sancionadora:

Estado Sancién:

Fecha de Emisién:

t
] Fecha de Inicio:

i Nro.:

i

|
§ Nro. Expediente:

Tipo de Sancion:

Sigla de Sanciom:

i
i

Mo hay respuesta del servicio de Abogados sancionados poir'malas practicas.
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ASUNTO : Propuesta de designacion para el cargo de Jefe de ia Oflcma de Log|stlcé':eﬁ'nt:r'gseprtahm@enalﬂéé@iaﬁ::: ;
REFERENCIA : Memorandum N° 0163-2024-DG-HNDM, Registro N° 23825 - 2024

FECHA : Lima, 26 de junio de 2024

Es grato dlrlglrme a usted.para saludarle cordialmente, en alencidn al documento en referencia, relacionado a la propuesta de designacion del
Abogado Hernan .Omar. SAAVEDRA -RENGIFQ, ‘en el cargo de Jefe-de la Oficina, Nivel F-3, .,efe ‘de la Oficina de Logistica de! Hospital
Nacional “Dos de Mayo", efectuada por su despacho, por lo que se mforma lo sngu.ente

1.1.
1.2

1.3.

1.5.

1.8.

1.7.

2.2,

2.3.

24,

ANTECEDENTES: . ,
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento dela Ley N° 31418.

Resolucion Ministerial N° 001-2024/MINSA, se delega duiante el afio fiscal 2024 -entre otros- a los/las Directores/as Generales de las
Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de- Lima Metropolitana, Directores/as de Institutos Nacionales Especializades y
Directores/as de Hospitales del Ministeiio de Salud, la facuitad dé emitir aictos resolutivos -enfre otios- sobre la Designacian en cargo de
confianza o de libre designacion.

Resolucion Secretarial N® 240-2023-MINSA, de fecha 27 de-setiembre de-2023, que aprueba el Cuadro pa-a Asignacion de Personal
Provisional (CAP—P) 2023 del Hospital Nacionai “Dos d& Mayo".

Resolucién Directoral N° 283-2023/0VHNDM, de fecha 06 de dicibmbre de 2023 se aprobd € Pre;.upuesto Analmcu de Personal
Modificado de la Un'dad EJeCJtora 02& 0144 - Hosp|ta. Nagional “Dos de Mayo

Con Resolucion Directoral N 0120-2014/DIHNDM, de fecha 25 de fehrero de 2014, se aprueba el Manual de Organizacién y Funciones
de'la Oficina de Logfstica del Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

Resolucion Directoral N° 046-2024/D/HNDM, de fecha 04 de marzo de 2024, mediante el cual se designa a la Bachiller en Derecho y
Ciencias Politicas Favy Karen OLIVERA LOAYZA, en el cargo dg Jef° de Oficina, Oficina de Logistica, Nivel F-3, de la Oficina
Ejecutiva de Administracion del Hospnal l\acmnal “Dos de Mayo", . ,

Mernorandum N°* 0148-2024-DG-HNDM, de fecha 10 de junio .de‘20?4. mediante el cuel el Director General solicita realizar las
gestiones administrativas para dar por concluido la designacion sefialada en el parrafo anterior, dandosele las gracias por los servicios
prestados a nuestra institucion y designar al Abogado Herndn Omar SAAVEDRA RENGIFO, en el cargo de Jefe de la Oficina de
Logistica del Hospital Nacional “Dos ce Mayo'.

ANALISIS:

Con Decreto Suprerno N° 053-2022-PCM, se aprobo el Reglamento Un la Ley N° 31419, cuyo articulo 2.1 sefiala que: “Las Oficinas de
Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades Liblicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivosfas plblices/as de libre designacion y remocion”.

En ese sentido, el articulo 14.6. del mencionado Reglamento, indica que los funcionarios y directivos piblicos de libre designacion y
remocicn de Ofros niveles orgamzacmales y formao de organizacit no previstos en numerales del nivel nacional, ‘deben cumplu con
los siguientes requisitos: :

a) Formacion académica; Titulo profesional otergado por univeisidad o su equivalencia,

b) Expsriencia general: cuatro (04) afios.

c) Experiencia especifica en la funcion o meteria: do‘; \O?) afios.

d) Experiencia especifica en pL.en(os o cargos 'de especialistas; ejPCU[IVO c/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesoras/as de Alta Direcgfon o equivalencia: un (01) afio.

Siendo asi, se pucde apreciar que, para f Hospital Naciona! “Dos de Mayo”, al ser un organo desconcentrado de 1a Diveccion de Redes
de Salud de Lima Centro del Ministerio de Salud, ccrr esponde verificar el cumplimiento de los requisitos previstos en e! articulo 14.6 del
Reglamento de la Ley N® 31419, Lay que establece mspoucwres rara garantizar la idonsidad en el acceso y ejermclo de la funcién
pablica de funcionarics y directivos ce libre designacion y- remecién, y ofras disposiciones, aprobado por Decreto Supremo N° {153-
2022-PCM.

De la revision del Curriculum Viiee del Abogado Herndn Omer SAAVEDRA RENGIFO, .adjunto a la prcpuesm de desngnacm
efectuada por el Director General; con respecto a los requisitos d wcementales del Manual de Organizacitn y Funcicnes del Jefe de la
Cficina de Logistica del Hospitai Nacional “Dos die Maye®, aprobaco con Resctucion Directoral-palda0-004 4D/ RNEM-dofecha-25-8<

febrero de 2014, se informa lo siguienle; - L . MINISTERIO DE SALUD
" 9 o ' ’ HOSPITAL NACIONAL "DOS DE MAYC"

OFICINA NE ASFESORIA JURIDICA
2 4UN 2024
i

HORA:, .. 5 il
FIRMA:.

DEL MANUAL DE ORGANIZAC ION Y FUNCIONES DE LA OFICINA DE LCRISYICA
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Educacion:
Minimos exigibles:
v' Titulo Profesional Universitario, que incluya estudios relacionagos:con.la especialidad ~
Titulo Profesional de Abogado de fecha 11 de agosto de 2008, otorgado por la Universidad Los Angeles de Chlmbote
Registro CAL N° 48225

v' Capacitacion especializada en el area
Adjunta las siguientes capacitaciones:
- Diplomado Especializado en Gestion de Ias Contfrataciones del Estado y Gestion Loglstlca en el Sector Pdblico, otorgado por el
Colegio de Abogados de Lima - 2016
- Diplomado Especializado en Contratacmn Publica, Uttimas Modificaciones a !a Ley y su Reglamento, otorgado por el Colegio de
Abogados de Lima - 2014 :

v' Certificacion otorgada por OSCE
Cuenta con Certificado del Organo Encargado de las Contrataciones OSCE en Nivel Intermedio con vigencia al 08 de abril de 2026

Experiencia: -
v Experiencia en el desempefio en laboras relacionade con la especialidad: CUMPLE

v" Experiencia en la Ley de Adquisiciones y Contratacicnes del Estado: CUMPLE

v" Experiencia en conduccion de personal: CUMPLE

2,5, DE LOS REQUISITOS-PREVISTOS EN EL. REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419, APROBADO POR DECRETQ SUPREMO N° 053-
2022-PCM, SE APROBO:

v Formatién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia:

Adjunta Titulo Profesional de Abogado de fecha 11 de agosto de 2C0€, otorgado por la Universidad Los Angeles de Chimtote. CUMPLE

v' Experiencia General: cuatro (04) afios: CUMPLE
De acuerdo al cuadro precedente, en base a la documentarién presentada, se verifica que cumple con la experiencia general requerida

v Experiencia especifica en la funcién o materia: dos (02) afios. CUMPLE

v Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccion o equivalencia, desde el momento de haber egresado de la formacién universitaria completa: un
(01) aito. CUMPLE

De la documentacion presentada en ef curriculum vitae, se detalld los documantos que acreditan la experiencia evigible' para el puesto:

‘Documento de Designacién

I
Empleador iNICID TERMINO PP N
. ) {inicio /termino)

I .
TiEMPO | CARGOS DESEMFENADOS
. A L

l
|
I,

":ci:;r;;TAL. WAGONALDOSBE | 5 oo | oa (032024 | Smases, 16t igé.snﬁ ((:):I(ZINA DE gbgf;L?/-izzl)sr/ﬂo/HNDM /RD.046-
| HosPITAL MARIA AUXILISDORA | 03/05/2025 | 01/08/2023 | 2 meses, 29 dias :ZFCEISTEI CO: (CNADE - foggiﬁv.zrgtel IMA-DG/ R.Di321-
el e R e o e e e
SEGURO INTEGRALDESALUD | 11/12/2020 | 16/01/2022 | 1afio, 1 mes, 5 dias gﬁ?&fiﬁmm R.1.172-2020/515 / R.J. 006-2022/515
EP—II/:L MARIA AUXILADORA | 06/10/2013 | 03/08/2020 | 10 meses, 28 dias ’nglsofl COAF ICinA DE 26'\2/'6 ?—121\;:0;3/ MINSA / R.D.256-
HOSPITAL SAN JOSE-CALLAO- | 13/12/2017 | 25/01/2012. i:'s"’ 1mes, 13 . gg,gﬁg{ ICINA DE :;;;?Rzoéé ﬁgf'DE'HSJ /R.D. 032-
HOSFITAL MARIA AUXILIADORA | 08/05/2009 | 18/05/2012 3;’?"" mes, 11 {ﬁﬁ.?ﬁ gf EIEBE gﬁ;ﬁﬁgﬁg‘m'm" /R-M. 504-

TOTAL : . .| GBahos, 2 meses |-

Del cuadro detallado, se aprecia que &l Ahoqada Hemén Omar SAAVEDRA RENGIFO, cuenta con experiencia general y experiencia
pocmfa en puestos o cargos como Jefﬂ de Cicina de Logistica: at.pe ior a4 &fios.

il CONCLUSIONES:

3.1, De la revision de la documentacion, el Abogado Hernén Omar AAVEDRA RENGIFO, asi como del Manual de Orgamzar‘lon y
Funciones dé 'a Oficina de Logistica,-aprobado con Resolucion Directorai N° 0120-2014/D/HNDM, de fecha 25 de febrero de 2014, yla
Ley N° 31419, Ley que establece cispssiciones para garantizar la idoneidad en s! acceso y ejercicio de 1a funcién de funcionarios y
direclivos de liore designacién y remocion, y otras disposicionss, y su Reglamento aprobado por Decrelo 8 Supremo N° 053-2022-PCM,
se desprende que CUMPLE con los requisitos minimos exigibles previstos para el cargo propuesto.

3.2, Asimismo, se ha rezlizado las verificaciones requeridas para ejercer el cargo antes mencicnado:

o
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Curriculum vitae del profesional propuesto.

Plataforma de Debida Diligencia del Sector Pdblico.

Consulta de Registro Nacional de Educacion Superior Universitaria- SUNEDU.

Consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - SERVIR

Consulta de! Registro de Deudores Alimentarios Morosos ~REDAM.

Registro de Deudores Judiciales Morosos - REDJUM

Declaracion Jurada de no tener impedimentos para ser designado Funcionario Pdblico o Directivo Pliblico de Libre Designacién y
Remocion, en el marco de la Ley N° 31418 Anexo 02

Declaracion Jurada de veracidad de informacion

Declaracion Jurada de Parentesco y Nepotismo

v
v
v
v
v
v
v
v
v

En ese sentido, se remite el expediente a su despacho el cual consta de cuarenta y tres (43) folios, para su evaluacion y prosecucion del tramite
correspondiente. .

Atentamente,

LUD
MINISTERIO f%%;;" A MAYO"

-IOSP!TAL

-------------

Lic. M  Equip odeTrabaxo
gwmqumaéi‘:s,f,oac.oq 3“‘ Reagistro

PROVEIDON® /&/’  -2024-OP-HNDM

Visto ef Informe N° 096-2024-ESCYR-OP-HNDM que antecede, el suscrito lo hace suyo en todos sus extremos, por lo que se
remite a la Direccion General de la institucién, para la continuidad del procedimiento respectivo.
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Ministerio de Salud
Direccién de Redes Integradas de Salud (yetICA Digg,

Lima Centro b%
Hospital Nacional Dos de Mayo N°® Aqb -2024/D/HNDM

Lima,MWde...39)I0... de 2024
VISTO:

El expediente Administrativo con Registro N° 25674-2024, que contiene entre otros, el Informe N°
107-2024-ESCYR-OP-HNDM, de fecha 09 de julio de 2024, de la Coordinadora del Equipo de Trabajo de
Seleccion, Clasificacion: y Registro de la-Oficina de Personal, con Proveido N°® 119-2024-OP-HNDM, del
Jefe de la Oficina de Personal y el Memorandum N° 178-2024-DG-HNDM, de fecha 08 de julio de 2024,
mediante el cual la Direccion General solicita la designacion del Ing. Adm. Eduardo Luis Cerro Olivares, en
el cargo de Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Nivel F-4, del Hospital Nacional
“Dos de Mayo" y la Carta de fecha 08 de julio de 2024.

CONSIDERANDO:

Que, mediarite Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y su
Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, en adelante «el Reglamento» se
establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y
directivos plblicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar fa idoneidad en el acceso y
ejercicio de funcién piblica;

Que, el numeral 2.1, del articulo 2° y el numeral 4.2 del articulo 4° del Reglamento, han
establecido que las Oficinas de Recursos Humanos o los que hagan sus veces, son responsables de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios y
directivos publicos de libre designacion y remocion; ademas, de establecer los requisitos especificos y/o
adicionales a los dispuestos en el Reglamento, en funcion al ambito de su competencia o a las funciones
del cargo o puesto y la normatividad aplicable;

Que, el numeral 28.2, del articulo 28° del Reglamento dispone que la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento o no cumplimiento de corresponder. Asimismo, para efectos del cumplimiento del requisito de
formacién dicha Oficina debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en
el Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior;

Que, mediante Ley N° 27482, Ley que regula la publicacion de la Declaracion Jurada de Ingresos
y de Bienes y Rentas de los funcionarios y servidores pliblicos del Estado, en su articulo 1° se dispone
que: “la Ley tiene por Objeto regular la obligacion de presentar la Declaracion Jurada de Ingresos de
Bienes y Rentas de los funcionarios y servidores ptblicos del Estado, conforme lo establecen los articulos
40 y 41 de la Constitucion Politica y los mecanismos de su publicidad, independientemente del régimen
bajo el cual laboren, contraten o se relacionen con el Estado™ '



Que, con Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Replblica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancion respecto a la Declaracion Jurada de
Intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos piblicos; el cual en su articulo 2° se dispone lo
siguiente: “2.1. Dispéngase /a presentacion obligatoria ante el sistema de la Contraloria General de la
RepUblica de la declaracion jurada de intereses por parte de los sujetos obligados sefialados en ¢l articulo

° de Ja norma, independientemente del régimen laboral o contractual en el que se encuentren en las
entidades de la administracion pablica, {...). 2.2. La declaracion jurada de intereses es un documento de
carécter publico cuya presentacion constituye requisito indispensable para el ejercicio del cargo o funcion
publica y demés situaciones que regula la presente ley’";

Que, el literal a) del numeral 13.1, del articulo 13°, de la Resolucion Ministerial N° 001-
2024/MINSA, se delega durante el afo fiscal 2024, a los/las Directores/as Generales de las Direcciones de
Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Directores/as de Institutos Nacionales
Especializados y Directores/as de Hospitales del Ministerio de Salud, |a facultad de emitir actos resolutivos
sobre la accion de personal de Designacion en cargo de confianza o de libre designacion,

Que, mediante Resolucion Secretarial N° 240-2023/MINSA, se aprobo el Cuadro para la
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) 2023, del Hospital Nacional "Dos de Mayo”;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 102-2024/D/HNDM, se aprueba el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) 2024 de la Unidad Ejecutora 028-0144 — Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0445-2013/D/HNDM, se aprobd el Manual de
Organizacién y Funciones de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 098-2024/D/HNDM, de fecha 15 de mayo de 2024, se
Encargo temporaimente, al Abg. Juan Fernando Pacheco Durand, en el cargo de Director Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Administracion, Nivel F-4, del Hospital Nacional “Dos de Mayo";

Que, con Carta de fecha 08 de julio de 2024, el Abg. Juan Femnando Pacheco Durand, presenta su
carta de renuncia a la encargatura como Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Nivel
F-4, de! Hospital Nacional Dos de Mayo;

Que, con la finalidad de garantizar el regular desarrollo de las actividades institucionales y
alcanzar los objetivos y metas programadas, por el Hospital Nacional “Dos de Mayo®, con documento del
visto el Director General, solicita aceptar la renuncia a la encargatura realizada al Abg. Juan Fernando
PACHECO DURAND y a su vez designar al Ing. Adm. Eduardo Luis CERRO OLIVARES, en el cargo de
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Nivel F-4, del Hospital Nacional ‘Dos de
Mayo”;

Que, en cumplimiento de las disposiciones legales antes previstas a través del Informe N° 107-
2024-ESCYR-OP-HNDM, de fecha 09 de julio de 2024 y Proveido N° 119-2024-OP-HNDM, el Jefe de la
Oficina de Personal informa que se han verificado los requisitos para ejercer el cargo de Director Ejecutivo
de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Nive! F-4, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, sefialando que el
Ing. Adm. Eduardo Luis CERRO OLIVARES, cumple con dichos requisitos minimos exigibles previstos
para €l cargo propuesto; ademas, sefiala que dicha persona no cuenta con impedimentos para el acceso a
la funcién plblica; razon por la cual, recomienda la emision del presente acto resolutivo;



Ministerio de Salud
Direccidn de Redes Integradas de Salud
Lima Centro
Hospital Nacional Dos de Mayo

Lima/0 de. Julio...... de 2024

Estando a lo informado por el Jefe de la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;
Con la visacion del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

De conformidad-con-lo establecido fa-Resolucién Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo", y la Resolucion Ministerial
N° 886-2023/MINSA, de fecha 15 de setiembre de 2023, que designa temporalmente al Director de
Hospital IIl (CAP-P N° 001), de la Direccion General del Hospital Nacional “Dos de Mayo”,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aceptar la renuncia presentada por el Abg. Juan Fernando PACHECO DURAND,
a la encargatura como Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Nivel F-4, del Hospital
Nacional “Dos de Mayo”, del Ministerio de Salud, dandole las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2° - Designar, al Ing. Adm. Eduardo Luis CERRO OLIVARES en el cargo de Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Nivel F-4, del Hospital Nacional “Dos de Maya", del
Ministerio de Salud.

Articulo 3°.- Disponer que los funcionarios entrante y saliente del presente acto resolutivo,
cumplan con presentar su Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, asi como su Declaracion Jurada de
Intereses, de inicio y cese respectivamente, de acuerdo a la normas vigentes.

Articulo 4°.- Disponer que el Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica de la Institucion
publique la presente resolucion directoral’ en el portal institucional del Hospital
http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese;

VYRGPIJEVTIad,
Ce..

- Direccitn Ganeral

-Organa de Control Institucional,
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- Of. Asesoria Juridica,
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-Of. Estadistica & Informatica.
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A : DR. Victor Rafael Gonzales Pérez Nricwsssnene N Regicn, S
Director General del Hospital Nacional "Dos de Mayo® oL st N

: Propuesta de designacion para el cargo de Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion del

ASUNTO

Hospital Nacional “Dos de Mayo®
REFERENCIA + Memorandum N° 178-2024-DG-HNDM, Registro N° 25674 — 2024.
FECHA : Lima, 09 de julio de 2024.

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente, en atenci6n al documento en referencia, relacionado a la propuesta de
designacion del Ing. Adm. Eduardo Luis CERRO OLIVARES, en el cargo de Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de

Administracion de! Hospital Nacional “Dos de Mayo".
Al respecto, informo lo siguiente:

. ANTECEDENTES:
11, Con Resolucion Secretarial N® 240-2023/MINSA, de fecha 28 de setiembre de 2023, se aprobd el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Nacicnal ‘Dos de Mayo'.

1.2, Mediante Resolucién Directoral N° 102-2024/D/HNDM, que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal - PAP.

13. Con Resolucion Directoral N° 0445-2013/D/HNDM, de fecha 18 de febrero de 2013, se aprueba el Manual de Organizacion y
Funciones de la Direccion General del Hospital Nacional “Dos de Mayo'.

1.4. Con Resolucion Directoral N° 98-2024/D/HNDM, de fecha 15 de mayo de 2024, mediante el cual se encarga temporalmente
al Abg. Juan Fernando Pacheco Durand, ef cargo de Director Ejecutivo de la Oficina de Administracion, Nivel F-4, del Hospital
Nacional "Dos de Mayo", del Ministerio de Salud, en adicion a sus funcicnes como Jefe de la Oficina de Personal del Nivel F-

3, del Hospital Nacional “Dos de Mayo".

15. Mediante Memorandum N° 178-2024-DG-HNDM, de fecha 08 de julio de 2024, mediante el cual el Director General solicita
realizar las gestiones administrativas para dar por concluida la encargatura sefialada en el parrafo anterior y designar al Ing.
Adm. Eduardo Luis CERRO OLIVARES, en el cargo de Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital

Nacional “Dos de Mayo".
1. ANALISIS:

21. Mediante Resolucion Ministerial N° 001-2024/MINSA, se delega durante el afio fiscal 2024, -entre otros- a los/las Directores/as
/ Generales de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Directores/as de Institutos
_ Nacionales Especializados y Directores/as de Hospitales del Ministerio de Salud, la facultad de formalizar acciones de

personal, de Designacion en cargo de confianza o de libre designacion.

2.2, Con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprobo el Reglamento de la Ley N° 31419, cuyo articulo 2.1 sefiala que: ‘Las
Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades pliblicas, son responsables de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de

libre designacion y remocion”.

23. En ese sentido, el articulo 14.6. de! mencionado Reglamento, indica que los funcionarios y directivos piblicos de libre
designacin y remocion de Otros niveles organizacionales y formas de organizacion no previstos en numerales del nivel
nacional, deben cumplir con los sigulentes requisitos:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afics.
¢) Experiencia especifica en la funcion o materia: dos (02) afios.

e e
'9 d) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivosfas, coordinadores/as, responsables,
=z f supervisores/as, asesoresfas de Alta Direccion o equivalencia: un (01) afio.

oW . . . . R

3 :; 5 Siendo asi, para el Hospital Nacional “Dos de Mayo", al ser un 6rgano desconcentrado de la Direccion de Redes de Salud de

5 2 < Lima Centro del Ministerio de Salud, corresponde verificar el cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 14.6 del

g4k Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio de [a
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funcién pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y otras disposiciones, aprobado por Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM.

25. Dela revision del Legajo Personal del Ing. Adm. Eduardo Luis GERRO OLIVARES con respecto a los requisitos documentales
del Manual de Organizacién y Funciones def Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracin, se informa lo

siguiente:

DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Educacion: .

Minimos Exigibles:
v Titulo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad

Titulo de Ingeniero Administrativo, de fecha 26/08/1999 - Universidad Inca Garcilaso de la Vega

Grado de Bachiller Universitario en Ingenieria Administrativa, de fecha 05/11/1997 - Universidad Inca Garcilaso de la Vega
v Titulo de especialista en el area de gestién, administracion o salud publica y/o equivalente

Maestro en Gestién Pablica, de fecha 17/06/2019 - Universidad César Vallejo

Experiencia:

v Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de su especialidad: 07 afos
Registra Resoluciones.de Designaciones como Director de Oficina Ejecutiva de Administracion y Jefe de Oficina de Logistica
seg(in detalle del cuadro N°1, en un tiempo acumulado de 7 afios y 6 meses

v Tiempo minimo de experiencia en direccion, supervision y organizacién de personal: 04 afos
Registra Resoluciones de Designaciones como Director de Oficina Ejecutiva de Administracion y Jefe de Oficina de Logistica
sequn detalle de! cuadro N°1, en un tiempo acumulado de 7 afics y 6 meses

26. DELOS REQUISITOS PREVISTOS EN EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419, APROBADO POR DECRETO SUPREMO

N° 053-2022-PCM, SE APROBO:

v/ Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia: CUMPLE.
Titulo de Ingeniero Administrativo, de fecha 26/08/1999 - Universidad inca Garcilaso de la Vega

v" Experiencia General: cuatro (04) afios:
Entre otros, registra en Legajo las siguientes resoluciones:

Cuadro N° 1
Empleador Fecha de Inicio Termino TOTAL CARGOS Documento de Asignacién
ACUMULADO
SUB-REGIONAL SALUD [l LN 01/01/1998 19/02/2001 | 3 afios, 1 mes | Jefe OL R.D.013-1997/DSS/LN
HOSPITAL NAC. "SERGIO E, BERNALES" 03/08/2007 | 22/08/2008 | 1 afio Jefe OL R.M. 625-2007/MINSA
DISA IV LIMA ESTE 06/05/2011 | 17/02/2012 | 9 meses Jefe OL R.M. 362-2011/MINSA
DISA V LIMA CIUDAD 09/07/2012 | 01/09/2012 | 1 mes Jefe OL R.D.300-2012/DRS/LC ]
DiSA V LIMA CIUDAD 13/05/2013 | 29/01/2014 | 8 meses Jefe OL R.D.190-2013/DRS/LC
DISA V LIMA CIUDAD 33/01/2014 | 01/05/2014 | 3 meses Jefe OL R.M. 064-2014/MINSA
DISA V LIMA CIUDAD 23/01/2014 | 02/05/2014 | 3 meses lefe OL R.D. 172-2014/DRS/LC
HOSPITAL NAC, SERGIO E. BERNALES 01/05/2019 | 01/09/2019 | 4 mases Jefe OL R.M.388-2019/MINSA
HOSPITAL NAC. "SERGIO E. BERNALES" 02/05/2019 13/09/2019 | 4 meses Director OEA R.M.861-2019/MINSA
DIRIS LIMA NORTE 26/10/2021 | 22/11/2021 | 27 dias Director OEA R.D.522-2021/MINSA/DIRIS/LN/1
HNDM 04/05/2022 19/01/2023 | 8 meses Director OEA R.D.098-2022/D/HNDM

v’ Experiencia especifica en la funcién o materia: dos (02) afios, CUMPLE

v Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccién o equivalencia, desde el momento de haber egresado de la formacion universitaria completa: un

(01) afio. CUMPLE

Empleador Fecha de Inicio Termino ACU.II-SI);:.\;D 0 CARGOS Documento de Asignacién
HOSPITAL NAC. "SERGIO E. BERNALES" 02/05/2019 | 13/09/2019 | 4 meses Director OEA R.M.861-2019/MINSA
DIRIS LIMA NORTE 26/10/2021 | 22/11/2021 | 27 dias Director OEA R.D.522-2021/MINSA/DIRIS/LN/1
HNDM 04/05/2022 | 19/01/2023 | 8 meses Director OEA R.D.098-2022/D/HNDM

. CONCLUSIONES:

3.1, Delarevision de la documentacion del Ing. Adm. Eduarde Luis CERRO OLIVARES, asi como del Manual de Organizacion y
Funciones de la Oficina Ejecutiva de Administracion, aprobado con Resolucion Directoral N° 0445-2013/D/HNDM, de fecha 18
de febrero de 2013, y la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio
de la funcion de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, y su Reglamento, aprobado
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por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se desprende que CUMPLE con los requisitos minimos exigibles previstos para el
cargo propuesto.

32, Asimismo, se ha realizado las verificaciones requeridas para ejercer el cargo antes mencionado:

Legajo del profesional propuesto.

Resolucion de aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP vigente y su reordenamiento.
Resolucion de aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAP vigente.
Consulta del Registro Nacional de Identidad y Estado Civil - RENIEC.

Plataforma de Debida Diligencia del Sector Pablico.

Consulta de! Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM.

Consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Consulta de Registro Nacional de Educacion Superior Universitaria- SUNEDU.
Constancia de Habilitacion de su Colegio Profesional.

Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales.

Hoja del Manual de Organizacion y Funciones — MOF, del Cargo que motivo la propuesta.

RN RN

Es cuanto informo a usted para los fines que estime pertinentes.

Atentamente,

MINISTERID OE Sailih
HOSPITAL NACGIONGE “D0OS DE MAYL”
...... 08 oy i
. MARIK'G. DELGADILLG DEZA
Coordinadora det Equipo de Trabajo de
Seleccidn, Clasificacion y Registro
OFICINA GE PERSONAL

MDD

PROVEIDO N°/// 4 .2024-OP-HNDM

Visto el INFORME N° 0 -2024-ESCYR-OP-HNDM que antecede, el suscrito o hace suyo en todos sus extremos, por
lo que se remite a la Direccion General de la institucion, para su atencién correspondiente.

ZE10 DE SALUD
OMAL "DOS DE MAY(

NANDO PACHECO DURAND
A SO

i
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9/7/24, 15:29 .::Plataforma de Debida Diligencia::.

ﬁ > Consulta ? Informe

B MARIA GUADALUPE DELGADILLO DEZA

B
Hospital Nacional Dos de Mayo

Plataforma de Debida Diligencia

Nombres y-Apellidos:

EDUARDO LUIS CERRO OLIVARES
Tipo de Documento:

DNI

Nro de Documento:

06236191

Entidad Consultante:

Hospital Nacional Dos de Mayo
Personal que consulta:

MARIA GUADALUPE DELGADILLO DEZA
Fecha y hora de consulta:
09/07/2024 15:30:04

(IMPRIMIR ] [ DESCARGAR |

https://debidadiligencia.servicios.gob. pef#/detalle-informe

113
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.::Plataforma de Debida Diligencia::.

CONSULTA DE DEBIDA DILIGENCIA

[Nombres y Apeliidos: I EDUARDO LUIS CERRD OLIVARES

- I < |En!IHadConsulbante:' IHoéﬁltélNéclbnnI'DbsfdeMayo

Tipo de DofZ .- IDNI, - J Ustiario que tonsiilta; IMAmA;ebaaAm#sDELGA'_fbiLLopm; ]
[N’“’“D“.‘:' |°‘i2?§1§] : - ’ Fechayhorada . * - | 1o 782024 15:30:04
. . consulta: . X ey,
g EXHLVIES 1N L] —:A*:‘ E e \.:T i .'
R R R B I T R Tt S i T
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC . .-
N F .. N - P R e v v T * B i, = o 8 s
|. Anvalisis de riesgo -
L - "' Riesgos general- - Rigsgos-especificos
, . R - (LEY 29988)
f q ¥ N Sy Tk - ) iRids s s
Y \plicable.a la ién piiblica én . . | A\plicable.al seclor ed;
géne_ral:..:'_ - A i T .
Aplicable a la funcidn d ¢ EXISTE /i,
I Informacion detallada
! caleguri& Ay N -
Fipo de $§ndléﬁ: B :
Causa déSancign: . e . I
E‘nﬁdad:'"‘" -
| Estado Sanciém: i 1 e e i
\nhabilithdién:
L e 0
Fecha Inicio:
Fechd Fifi; . il - : ‘o
ﬁbo’ de Doc desanclei : i
Nio. De Do, de Sancidn: . - :
" Notas Para mayor Informacion consultar el Reéistm—Nacion'al deSantlones contra Servidores Civiles -
—_a - -
Antecedentes Penales ..
_I; Apalisis deriesgo -
Redbitado: ..
m‘“ " i Apllviiable'alja S
- AiFiStiacian:
N piiblica en general:
Antecedentes Judiciales -
_E Andlisis-dé.rfésgo. .. . - : i
Resultado: _ Riesgos general.-
S ND e :J Aplicabiea e "
= : . : » Administracién .. -
e - piiblica en general:
R LW LV (
P O - TEroLD -
.Antecedentes Poligiales- -
’ L Apdlisis.deriesgo- - :

https://debidadiIigencia.servicios.gob.pe/#/detalle—informe
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.::Plataforma de Debida Diligencia::.

' lf@fsﬁ;zﬁnﬁlﬁ,é.@bisfmé .

iy CA LG e T LT e T T L e e e e e e R e e -
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Ministerio de Salud
Hospita! Nacional
“Dos de WMayo™

Sy
W
i

N°....:& ..-2024/D/HNDM

i . 7
Lima, 7. de YD det 2024

VISTO:

El Expediente Administrativo con Registro N* 18667-2024 de fecha 15 de abril del 2024, de la
Direccion General, mediante ef cual remite & Memorando N° 125-2024-DG-HNDM, mediante € cual
se solicita dar por concluida la designacién de la MC, Rebeca Nemesia Pérez Allpoc, Directora de la
Oficina Ejecutiva de Administracién del Hospital Nacional Dos de Mayo; la Resolucion Directaral N°
211-2023/D/HNDM de fecha 23/08/2023,

CONSIDERANDO!

Que, mediante tey N* 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocidn y su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se establecen los
requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos
pablicos de libre designacién y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de funcion piblica;

Que, ¢ literal &) del numeral 12.1, del articuio 12°, de la Resolucion Ministerial N* 001-2024-
MINSA, se detega durante € afio fiscal 2024, a los/las Directores/as Generales de las Direcciones
de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de tima Metropolitana, Directores/as de Institutos Nacionales
Especializados y Directores/as de Hospitales del Ministerio de Salud, la faculiad de ernity actos
resolutivos sobre las acciones de personal, encontréndose entre ellas la designacidn en cargo de
confianza o de libre designacion;

Que. mediante Resolucidn Secretarial N' 240-2023/MINSA, se aprob6é e Cuadro para la
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) 2023, del Hospital Nacional “Dos De Mayo”;

Que, mediante Resolucién Directoral N 283-2023/D/HNDM, de fecha 06 de diciernbre de

2023, se aprobd €l Presupuesto Analitico de Personal de la Unidad Ejecutora 028-0144: Hospital
Nacional "Dos de Mayo',

Que, mediante Resolucién Directoral N* 21-2023/DfHNDM, de fecha 23 de diciembre de
2023, se designa a la MC Rebeca Nemesia Peréz Allpoc, en €l cargoe de Directora Eiecutiva de la
Oficina de Administracién, Nivel F-4. del Hospital Nacional “Dos de Mayo*, del Ministerio de Salud;

Que, mediante el memorande N° 125-2024/DG/HNDM, de fecha 15 de mayo del 2024, s=
solicita dar por concluida la designacion de la MC Rebeca Nemesia Peréz Alipoc, en €l cargo de
Directora Ejecutiva de la Oficina de Administracion, Nivel F-4. del Hospital Nacional “Dos de Mayo',
del Ministerio de Salud

Con la visacién del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional "Dos de
Mayo™

De conformidad con lo establecido la Resolucion Ministerial N* 836-2008/MINSA, que aprugba
¢l Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo' y ia Resolucion
Ministerial N 886-2023/MINSA, de fecha 15 de setiembre de 2023, gque designa temporalmente &
Director de Hospital il (CAP-P N* 001), de la Direccion General del Hospital Nacional ‘Dos de Mayo”,



SE RESUELVE:

Articulo 1°: Dar por concluida, a partir de la fecha la designacion de la MC Rebeca Nemesia
Peréz Alipoc, en el carge de Directora Ejecutiva de la Ofisina do Jdrinisiiacién, Nivel F-4, del
Hospital Nacional “Dos de Mayo®, de! Ministerio de Szid déndosele las gracias por los servicios
prestados.

Articulo 2° Encargar temporalmente, a Abg. Jusa Fomsaae Pachass Dueand, e cargs de
[Jrector Ejecutivo de la Oficina de Adminislrzcidn, Nivel F-4, del Hospital Nacional "Dos de Mayo”,
del Ministerio de Salud, en adicién a sus funciones como Jefe de la Oficina de Personal del Nive! F
3. del Hospital Nacional "Dos de Mayo”.

Articulo 3% Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica publique fa presente
Resolucién Directoral en el pertal del Hospital http://waaviwoeidzmayo.gob.pe

Registrese, Comuniquese y Publiguese,

s
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INFGRME N° - 001 -2024-ESCYR-OP-HNDM 02 ‘@

flols p\tal N
: MC. VICTOR RAFAEL GONZALES PEREZ RE q 0! REG - D| 3
Director General del Hospital Nacional “Dos de ay .
s 03 rlx!g'

: Propuesta de Designacidn para el cargo de J eﬁeﬁa’eﬁé‘na de Pe[sona'l/

| TRAWITE oucuw—m.;\'
: a) Memordndum N° 001-2024-DG-HNDM, Registro N° 00047 - 202:3 oD o]

b} Solicitud de fecha 02 de enero de 2024, Registro N° 00050 - 202# Nom.,re.__....,.--g---“-----""'f““"'

: Lima, 02 de enero de 2024

’O.DURAND

dediante Resolucién Ministerial N2 026-2023/MINSA, se delega durante el afio fiscal 2023, -entre otros- a los/las
'Di(ectores/as Generales de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Directores/as de

‘de personal, de Designacién en cargo de confianza o de libre designacion.
-Con Resolucién Secretarial N° 101-2022-MINSA, se aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal Provusuonal (CAP-P) del
i osp|ta| Nacional “Dos de Mayo”; aprobando su Actualizacion a través de Resolucuon Admmlstratlva N° 091-
; 3/0P/HNDM de fecha 13 de febrero de 2023. e

oo g et

imismo mediante Resolucidn Directoral 201- 2023/D/HNDM, de fecha 18 de setiembre de 2023,'se designé al Abog.
antos CABALLERO ZAVALA, en el cargo de Jefe de Oficina, Nivel F-3, de la Oficina de Personal del Hospltal Namona}l ”Dos
Y] 'ﬁ SR :_’,;_'
M dian'te Solicitud de fecha 02 de Enero de 2024, Registro N° 00050-2024, el Abog. Santos CABA '
arl cargo de Jefe de la Oficina de Personal del Hospltal Nacional “Dos de Mayo”. )

flanza por decisién de la autoridad competente en la misma o diferente entndad con los derechos;y hmitaczones qua las
es éstablece. La designacion es de carcter temporal y no conlleva a la estabilidad laboral, requiere plaza vacante y se
Jrmaliza con Resolucién. Cosirueha

£ Manudl do

endo aSI ‘'se puede apremar que, para el Hospltal Nacional ”Dos de Mayo”, aI serun organo desconten rad delspifdecibn
GUisitds Fe\ns-tos
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Spﬂﬁﬂ NEC'Oﬂal “Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®

~. corresponde, para lo cual deber4 reservarse su plaza de carrera. De no pertenecer a la carrera, al darse por terminada ia
K conﬁanza concluye la relacién con el Estado. ’

1 * DEL MANUAL DE_ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA OFICINA DE PERSONAL: Con Resolucion Dlrectoral N2 516+
; "2010/D/HNDM, de fecha 30 de diciembre de 2010, se aprueba el Manual de Organizacidn y Funciones de’[3" -Oficina: de
Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”; con respecto a los requisitos documentales, se informa la venﬁcauon del

* curriculum vitae adjunto al documento en referencia:

.. Educacién:
Minimos exigibles:
- Titulo Profesional Universitario vinculados con el drea de administracién y/o estudios relacionados con la especialidad
Jitulo de ABOGADO, de fecha 23 de abril de 1996, otorgada por la Universidad Inca Garcilaso de la Vega .
|p[oma dé Bachiller en Ciencias Politicas de fecha 27/09/1993, otorgada por la Universidad Inca Gafeilado’dy 5"Vega‘

- . Experiencia en la conduccién de programas administrativos relacionados con el drea
- .Deda verificacién del C.V., el profesional registra Resolucién de Designacién como Jefe de Recursgs Humanos; termiada i
- t'C.-ﬂ;acﬂtau:lon especializada en el drea
“ Especializacién en Direccion y Gerencia de Recursos Humanos, en Universidad Nacional de Educaaon Enrlque Guzman y VaHe
8102018 i
" Cltso de Especializacién en Derecho Laboral, en Universidad Nacional de Trujillo, afio 2019
Pers
‘Experiencia:
-*" Experiencia en la especialidad
B De“]a verificacién del C.V., el profesional registra Resoluciones de Asighacién como Jefe de Recursos Humanos
- K r7plla expenenc:a en conduccmn de personal.
- Eé'é s’tra en el C.V. Resoluciones de Asignaci6n como Jefe de Oficina de Recursos Humanos dot con la-aspucialidngd

24

i 'N!.'REL"A'GON A LOS REQUISITOS PREVISTOS EN EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419, APROBADO"’@R'DE@RETO EU’PRENIQ
N° 053-2022-PCM:

Yxng;

Vo BStthacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia: CUMPLE, &1
’ .‘?i"'tuio"de ABOGADO, de fecha 23 de abril de 1996, otorgada por la Universidad Inca Garcilaso de la Vega

"My ‘3" ,"‘_ -";_‘

\/ ;é%erlenaa General: cuatro (04) afios: S| CUMPLE e
) fa verificacién del C.V, registra experiencia por periodo acumulado superior a los 4 afios en cargq_ dé re
acuerdo al siguiente detalle: o :

Experiencia acumulada

Empleador Fecfla' de ala fecha fEtGdo CARGOS . Doc.:t_n'm'znt? . -
Inicio Acumulado . DesignagiénfAsignacion
DIRISiMA SUR 14/07/2023 | 22/08/2023 | 1M. 9D, Jefe de Oficina de Gestionde | o 696-2023-DIRISLS/DG .
A Recursos Humanos - Ay 0 gt i nod
) :ifb’go INTEGRAL DE 24/04/2023 | 21/06/2023 | 2m Secretario Técnico PAD R.S. 00104-2023-5IS/SG
o INSN'Z SAN BORJA varios M. Servicio Especializado en Constindis
- Derecho Laboral ]
INS varios 4m. 4D servicio Especializado en Constancia N° 177-2023-OEL/INS
. materia legal et aseii . e
. INEN ' varios Sm. 4D SeNIC[O Especializado en ' '
) e materia legal
OSITRAN varios 6M Servuc!o Especializado en
i materia legal I
i MINGA. 06/09/2018 | 06/03/2019 | 6M. Ejecutivo Adjunto |, de RRHH | R.M. 818-2018/MINSA
MINSA 03/01/2019 | 21/01/2019 | 190 Director Ejecutiva de RRHH R.M. 004 2019/M1Ns :
MIMVP 07/02/2018 | 26/06/2018 | 4Mm. ﬁﬁ::;}i“b Unidad Potencial | ¢ 1 033 2018-MiMp
MINAGRI 14/03/2013 | 24/02/2016 | 2A. 11M. | Abogado . Constantia . 7 :: - -
MIDIS 15/04/2012 | 22/11/2012 | 7M. 4D Procurador Piblico R.S. 062203 10, i
] SOCIEDAD BENEFICENCIA Director Oficina de Asesorfa o -
. bt .P. 056-20]2-SBP-
FUBLICA CALLAD 02/08/2011 | 20/04/2012 | 8M. 19D =21 R 05, 20;2“ P, .
FONCODES 03/12/2001 | 31/12/005 | 4A. 27 | Abogado Constaiicia Ser i

Expenenua especifica en la funcion o materia: dos (02) afios. S| CUMPLE
v Exp‘:enenua especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, superwsores/as
i s‘esores/as de Alta Direccién o equivalencia, desde el momento de haber egresado de la formacién winive ]
¥ fz"n (Ol) ar)o De acuerdo al cuadro de experiencia. acumulada, S{ CUMPLE

“'qumtos exigibles del Manual de Organizacién y Furiciones de la Oflcma de Personal, aprobadg,con = ['ucm
2 516-2010/D/HNDM, de fecha 30 de diciembre de 2010, y la Ley N° 31419, Ley que estab
garantlzar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién de funcionarios y directivos de libre de5|gnac



" “Decenio de la gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®

otras disposiciones, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se desprende que SI CUMPLE con
- los requisitos minimos exigibles previstos para el cargo propuesto.

3.2.; Asimismo, se ha realizado las verificaciones requeridas para ejercer el cargo antes mencionado:

Resolucion de aprobacion del Cuadro para Asignacidn de Personal — CAP vigente y su reordenamienta.
Resolucidn de aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal — PAP vigente.
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piiblico.

Consulta del Registro de Deudores Alimentarios Morosos —REDAM.

Consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido.

Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDJUM

Consulta de Registro Nacional de Educacidn Superior Universitaria- SUNEDU.
Constancia de Habilitacién de su Colegio Profesional.

Hoja del Manual de Organizacién y Funciones — MOF, del Cargo que motivo la propuesta )
Formato de Declaracidn Jurada — Anexo 2 e DL

Laas s Sag

VRN

Es cuanto informo a usted para su conocimiento.

Atentiriente,

/'_ =,
Mi MSTER‘
WOSPITAL NACIONAL

saLUD
O 5o BE MAYO

==

"""""""" T ViLA
7 AE MONTERO A
CJ"E‘%“” ‘c"f’:)ff.‘é‘éﬁ’.ﬁn"? i
SF\ECC!)?AFOT&‘NA NE PERS SONAL

TMA/

PROVEIDO_ N (761 -2024.0P-HNDM

b Ui

Vlsto eUNFORME N° 001-2024-ESCYR-OP-HNDM que antecede, el suscrito lo hace suyo en todos sus extremos, por o que se
remits 4 la Direccién General de la institucion, para la emision del acto resolutivo.

Atentamente,

MINISTE DE SALUD
HOSPITAL NACH L “DOS DE MAYO"”

Abg SAN y CABALLERO ZAVALA
Oﬂcma [5] utlva de Mmlntumglan

SCZ/TEMA/

5, D0 10 i B0

r

slolina.
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CONSULTA DE DEBIDA DILIGENCIA

Horbresy JUAN FERNANDO PACHECO TLIRAND Ftided HOSPITAL MACIONAL DCS DE MAYO
Apellidos: " Consultante:
Tipo de Poc.: [nm ‘ Usuarlo que
MONTERO AVILA TERESA ELIZABETH
consuita:
|Nm.dena:_‘ Izssmu | IFech- hora de
! 02/01/2024 1152:08
1 consulta:

Registra Naclonal de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC

1. Analisis de riesgo

Riesgos general Riesgos especificos

Aplicable al seclor educacién:

(LEY 29988
Apficable @ 1a Administracién poblicacn |
g

Aplicable aTa funclén docente:

i1. Informacién detallada

Categorfa:

Tlpo de Sancidn:

Causa de Sanclon:

Entidad:

Estado Sanckin:

Facha Inlcte:

Fecha Fin:

Tipo de Doc. de Sancién:

Mro. De Doc. de Sancidn:

i |

|
Nota: Para mayer Informacién consultar el Registro Naclenal de-Sanciones contra-Servideres Civiles

Antecedentes Penales

1. Andlisis de riesgo

Restftado: fAlesgos general

No Apliesbleafa 3
. ) Adminlstraciin L NDEMSTE
piblica en general: :

Antecedentes Judiciales

\. Andlisis de riesgo

Resullado: Rlesgos general
1

I
| ) aplicable ala

Administracion

| piblica an genarat: .

Antecedentes Policlales

1. Andlisis de riesgo

_
| Alesgos general apicableals ]
Admisistractin
pablica en general: |

1 st I | NO

IUsHirio cliente caducado

Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Préctica Profesional - RNAS

1. Andlisis de riesgo

Riesgos yenerat Riesyos especificos
Aplicable ala Adminisiracién pdbliea en Aplicable para fos conteataciones como
general; participante, postores, contratlstas,
o o subcontratistas y/o focadures de
sarvicks

I1. Informacién detallada

Colegio:

Nio de Colegiatura:

£Enlidad Sanclonadora:

Estado Sancion:

Fecha de Emisidm

Fecha de Inicio;

Nro.:

Mro, Expediente:

Tipo da Sancién:

[ sgtade sancion:

No iay respuesta del servicio da Abogados




Ministerio de Satud
Direccién de Redes Integradas de Salud
Lima Centro
Hospital Nacional Dos de Mayo

Ne A4 2004/DHNDM

LimaA8Bde. I, de 2024
VISTO:

El expediente Administrativo con Registro N° 25674-2024, que contiene entre otros, el Informe N°
112-2024-ESCYR-OP-HNDM, de fecha 16 de julio de 2024, de la Coordinadora del Equipo de Trabajo de
Seleccidn, Clasificacién y Registro de-la Oficina de Personal, con Proveido N° 125-2024-OP-HNDM, del
“Jefe (T) de la Oficina-de Personal y el Memorandum N° 178-2024-DG-HNDM, de fecha 08 de julio -de
2024, mediante el cual la Direccibn General solicita la designacion del Abg. Rall Victor TORRES
CASTANEDA, en el cargo de Jefe de la Oficina de Personal, Nivel F-3, de la Oficina Ejecutiva de
Administracion del Hospital Nacional “Dos de Mayo".

CONSIDERANDOQ:. -

Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en él L

acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y 'su
Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, en adelante «el Reglamento» se
establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios'y
directivos publicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de funcidn plblica;

Que, el numeral 2.1, del articulo 2° y el numeral 4.2 del articulo 4° del Reglamento, han
establecido que las Oficinas de Recursos Humanos o los que hagan sus veces, son responsables de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios y
directivos plblicos de fibre designacién y remocion; ademas, de establecer los requisitos especificos y/o
adicionales a los dispuestos en el Reglamento, en funcién al ambito de su competencia o a las funciones
del cargo o puesto y la normatividad aplicable;

Que, el numeral 28.2, del articulo 28° del Reglamento dispone que la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento o no cumplimiento de corresponder. Asimismo, para efectos del cumplimiento del requisito de
formacion dicha Oficina debe verificar que los grados o fitulos profesionales se encuentren registrados en
el Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior;

_Que, mediante Ley N° 27482, Ley que regula fa publicacién de la Declaracion Jurada de Ingresos
y de Bienes y Rentas de los funcionarios y servidores piblicos del Estado, en su articulo 1° se dispone
que: “a Ley tiene por Objeto reqular la obligacion de presentar la Declaracion Jurada de Ingresos de
Bienes y Rentas de los funcionarios y servidores pliblicos del Estado, conforme lo establecen los articulos
40 y 41 de la Constitucion Politica y los mecanismos de su publicidad, independientemente del régimen
bajo ef cual laboren, contraten o se relacionen con el Estado”,



Que, con Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Replblica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancion respecto a la Declaracion Jurada de
Intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos piblicos; el cual en su articulo 2° se dispone lo
siguiente: “2.1. Dispongase la presentacion obligatoria ante el sistema de la Contraloria General de la
Reptiblica de la declaracion jurada de intereses por parte de los sujetos obligados sefialados en el articulo
3° de |a norma, independientemente del régimen laboral o contractual en el que se encuentren en las
entidades de la administracion publica, (...). 2.2. La declaracion jurada de intereses es un documento de
caracter publico cuya presentacion constituye requisito indispensable para el ejercicio del cargo o funcion
publica y demés situaciones que regula la presente ley’,

Que, el literal a) del numeral 13.1, del articulo 13°, de fa Resolucion Ministerial N° 001-
2024/MINSA, se delega durante el afio fiscal 2024, a los/las Directores/as Generales de las Direcciones de
Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Directores/as de Institutos Nacionales
Especializados y Directores/as de Hospitales del Ministerio de Salud, a facultad de emitir actos resolutivos
sobre la accion de personal de Designacion en cargo de confianza o de libre designacion;

Que, mediante Resolucion Secretarial N° 240-2023/MINSA, se aprobd el Cuadro para la
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) 2023, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”,

¥ B Que, mediante Resolucion Directoral N° 102-2024/D/HNDM, se aprueba el Presupuesto Analitico
g de Personal (PAP) 2024 de la Unidad Ejecutora 028-0144 - Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0516-2010/D/HNDM, se aprobo el Manual de
Organizacion y Funciones de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital
Nacional "Dos de Mayo";

Que, mediante Resolucion Directoral N° 153-2024/D/HNDM, de fecha 12 de julio de 2024, se
designé temporalmente, al Abg. Jorge Emiliano VARGAS TORREJON, en el cargo de Jefe de la Oficina de
Personal, Nivel F-3, de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional “Dos de Mayo™,

Que, con la finalidad de garantizar el regular desarrolio de las actividades institucionales y
alcanzar los objetivos y metas programadas, por el Hospital Nacional “Dos de Mayo”, con documento del
visto el Director General, solicita designar al Abg. Radl Victor TORRES CASTANEDA, en el cargo de Jefe
de la Oficina de Personal, Nivel F-3, de fa Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional “Dos
de Mayo";

Que, en cumplimiento de las disposiciones legales antes previstas a través del Informe N° 112-
2024-ESCYR-OP-HNDM, de fecha 16 de julio de 2024, de la Coordinadora del Equipo de Trabajo de
Seleccion, Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal y Proveido N° 125-2024-OP-HNDM, se
informa que se han verificado los requisitos para ejercer el cargo de Jefe de la Oficina de Personal, Nivel
F-3, de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, sefialando que el Abg.
Radl Victor TORRES CASTANEDA, cumple con dichos requisitos minimos exigibles previstos para el
cargo propuesto; ademas, sefiala que dicha persona no cuenta con impedimentos para el acceso a la
funcion publica; razon por la cual, recomienda la emision del presente acto resolutivo;

Con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion y del Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional “Dos de Mayo",



Ministerio de Salud
Direccidn de Redes Integradas de Salud
Lima Centro
Hospital Nacional Dos de Mayo

LimaAB de. 3udn.. de 2024

De conformidad con lo establecido la Resolucion Ministerial N® 696-2008/MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, y la Resolucién Ministerial
N° 886-2023/MINSA, de fecha 15 de setiembre de 2023, que designa temporalmente al Director de
Hospital lll (CAP-P N° 001), de la Direccion General del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por concluida a partir de la fecha la designacion temporal realizada al Abg.
Jorge Emiliano VARGAS TORREJON, en el cargo de Jefe de la Oficina de Personal, Nivel F-3, de la
Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional "Dos de Mayo®, del Ministerio de Salud, dandole
las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2°.- Designar, al Abg. Ratl Victor TORRES CASTANEDA en el cargo de Jefe de la
Oficina de Personal, Nivel F-3, de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional “Dos de
Mayo", del Ministerio de Salud.

Articulo 3°.- Disponer que los funcionarios entrante y saliente del presente acto resolutivo,
cumplan con presentar su Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, asi como su Declaracion Jurada de
intereses, de inicio y cese respectivamente, de acuerdo a la normas vigentes.

Articulo 4°- Disponer que el Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica-de la Institucion
publique la presente resolucion directoral en el portal institucional del Hospital
http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese;

VRGPIJEVTIJadl.
.c.
- Qireccidon General.
- Grgano de Conbrol institucional,
-Of, Ejecutva de Adminisiracion
- Of, Asesoria Juridica,
- Of. de Persenal : ECAERYP,ESCYR.
- fl Estadistica e Infomatica,
- Logsjo.
- Inlu(gadoa.
- Archivo,
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ie INFORMEN® //2.  .2024-ESCYR-OP-HNDM oy )
"\ TRAMITE DOCUMENTARIO
-1:=e-BR=Victor Rafael Gonzales Pérez 2 [ — N REGlewcneenenonans S
L e Director General del Hospital Nacional “Dos de Mayo” NOMBDIE:acesomevensnsasasesnasnrazesionznny)
Eﬁ”“‘wﬁw—
ASUNTO : Propuesta de designacion para ef cargo de Jefe de la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de
Mayo".
REFERENCIA + Memorandum N° 178-2024-DG-HNDM, Registro N° 25674 — 2024,
FECHA : Lima, 16 de julio de 2024

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente, en atencion al documento en referencia, relacionado a la propuesta de
designacion del Abg. Radl Vicior TORRES CASTAREDA, en el cargo de Jefe de la Oficina de Personal del Hospital Nacional ‘Dos

de Mayo”.
Al respecto, informo lo siguiente:

. ANTECEDENTES:

14, Con Resolucion Secretarial N° 240-2023/MINSA, de fecha 26-de setiembre-de 2023, se aprobé el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Nacional ‘Dos de Mayo’.

12. Mediante Resolucion Directoral N° 102-2024/D/HNDM, que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal — PAP.

13, Con Resolucion Directoral N° 0516-2010/D/HNDM, de fecha 30 de diciembre de 2010, se aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional "Dos de

Mayo".

14. Con Resolucion Directoral N° 153-2024/D/HNDM de fecha 12 de julio de 2024, se designa temporalmente al Abg. Jorge
Emiliano Vargas Torrejon, en el cargo de Jefe de la Oficina de Personal, Nivel F-3, de Ia Oficina Ejecutiva de Administracion
del Hospital Nacional “Dos de Mayo® del Ministerio de Salud, en adicion a sus funciones.

12 Mediante Memorandum N° 178-2024-DG-HNDM, de fecha 08 de julio de 2024, mediante el cual el Director General solicita
@/ realizar las gestiones administrativas para designar al Abg. Radl Victor TORRES CASTANEDA, en el cargo de Jefe de la Oficina
de Personal, Nivel F-3, de la Oficina Ejecutiva de Administracion de! Hospital Nacional “Dos de Mayo® del Ministerio de Salud.

1. ANALISIS:

21, Mediante Resolucion Ministerial N° 001-2024/MINSA, se delega durante el afio fiscal 2024, -entre ofros-a losflas Directores/as
Generales de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Directores/as de Institutos
Nacionales Especializados y Directoresfas de Hospitales de! Ministerio de Salud, la facultad de formalizar acciones de
personal, de Designacion en cargo de confianza o de libre designacion.

22. Con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprobo el Reglamento de la Ley N° 31419, cuyo articulo 2.1 sefiala que: “Las
Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades pblicas, son responsables de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as piblicos/as de

libre designacian y remocion’.

23. En ese sentido, el articulo 14.6. del mencionado Reglamento, indica que los funcionarios y directivos publicos de libre
designacion y remocién de Otros niveles organizacionales y formas de organizacién no previstos en numerales del nivel
nacional, deben cumplir con los siguientes requisitos:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b} Experiencia general: cuatro (04) afios.

c) Experiencia especifica en la funcion o materia: dos (02) afios.

d) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivosfas, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o equivalendia: un (01) afio.

24. Siendo asi, para el Hospital Nacional "Dos de Mayo”, al ser un 6rgano desconcentrado de la Direccion de Redes de Salud de
Lima Centro del Ministerio de Salud, corresponde verificar el cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 14.6 del
Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado por Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM.

>
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conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho’,

Asi también, sefialar que del Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Personal de fa Oficina Ejecutiva de

Administracion del Hospital Nacional “Dos de Mayo", aprobado por Resolucion Directoral N° 0516-2010/D/HNDM, de fecha 30 de
diciembre de 2010, se tiene que los requisitos documentales para el cargo de Jefe de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva

de Administracion, son: .

DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA OFICINA DE PERSONAL:

Educacion:
Minimos exigibles:
Titulo profesional universitario vinculado con el drea de administracién ylo estudios relacionados con la

especialidad.
Titulo Profesional de Abogado de fecha 21 de noviembre de 2001, Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Capacitacion especializada en el 4rea.

Diplomado de especializacion en Gestion Publica de fecha enero de 2023, Universidad Nacional de Trujilio.

Diplomado de Especializacion en Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de fecha noviembre de 2021,
Universidad Nacional del Centro del Per(.

Diplomado de Alta Especializacion en Gestin Piblica de fecha noviembre d €2020, Colegio de Abogados de Callao.
Diplomado en Derecho Administrativo de fecha diciembre de 2019, Universidad Nacional de Ucayalli.

Curso de actualizacién en procedimiento administrativo sancionador, fecha mayo de 2024, Asociacion Civil Derecho y.

Sociedad.
Curso Virtual en Gestién Publica en Salud de fecha junio de 2022, Universidad Cayetano Heredia.

Experiencia:

Minimos exigibles:

Experiencia en la especialidad.

Del 01 de diciembre de 2023 al 05 de abril de 2024, Jefe de la Oficina de Personal en el Hospital Nacional Sergio Bernales

(4 meses y 5 dias). Ver Resoluciones Directorales Ns 369-2023-SA-OP-DG-HNSEB y 096-2024-SA-OP-DG-HNSEB.
Del 19 de mayo de 2022 al 7 de julio de 2022, Secretario Técnico PAD en la Direccion de Redes Integradas de Lima Sur.
(1 mes y 15 dias). Ver Resoluciones Directorales Ns 327-2022-DIRIS-LS/DG y 595-2022-DIRIS-LS7DG.

Amplia experiencia en conduccién de personal.

Del 22 de agosto de 2023 al 30 de noviembre de 2023, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Sergio
Bemales. (3 meses y 8 dias). Ver Resoluciones Directorales Ns. 259-2023/0P-DG-HNSEB / RD. 368-2024-SA-OP-
DG-HNSEB.

Del 22 de diciembre de 2022 al 02 de marzo de 2023, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Centro. (2 meses y 8 dias). Ver Resoluciones Directorales Ns 709-2022-DG-DIRIS-LC y
RD.094-2023-DG-DIRIS-LC. .

Del 03 de junio de 2015 al 01 de enero de 2016, Juez Superior de la Corte Superior de Justicia de Huanuco (6 meses).
Ver RA. 113-2015-CSJHN-PJ y RA. 002-2016-CSJHN-PJ.

Del 25 de abril de 2008 al 04 de noviembre de 2008, Fiscal Provincial (6 meses). Ver RES, 512-2008-MP-FN y RES.
1511-2008-MP-FN.

Del 02 de setiembre del 2004 hasta el 31 de julio de 2008, Director de la Oficina de Asesoria Juridica (1 afio y 9 meses).
Ver Certificado de Trabajo de fecha 12 de julio de 2024, emitido por el Jefe de Recursos Humanos de la Direccién

Regional de Agricultura de Pasco.

Experiencia en la conduccion de programas administrativos relacionados al drea.

Del 01 de diciembre de 2023 al 05 de abril de 2024, Jefe de la Oficina de Personal en el Hospital Nacional Sergio Bernales
(4 meses y 5 dias). Ver Resoluciones Directorales Ns 369-2023-SA-OP-DG-HNSEB y 096-2024-SA-OP-DG-HNSEB.
Del 19 de mayo de 2022 al 7 de julio de 2022, Secretario Técnico PAD en la Direccion de Redes Integradas de Lima Sur.
(1 mes y 15 dias). Ver Resoluciones Directorales Ns 327-2022-DIRIS-LS/DG y 595-2022-DIRIS-LS7DG.

26, DELOS REQUISITOS PREVISTOS EN EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419. APROBADO POR DECRETO SUPREMO

N° 053-2022-PCM. SE BO:

v Formacion académica; Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia: CUMPLE.
Titulo Profesional de Abogado de fecha 21 de noviembre de 2001, emitido por la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

v Experiencia General: cuatro (04) afios:

Entre otros, registra las siguientes resoluciones:

Cuadro N° 1
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conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho’.

Empleador Fecha de Inicio Termino ACU.I;\;TI:DO CARGOS Documento de Asignacién
JEFE OFICINA DE RD. 369-2023/0EA-HNSEB / RD.
| HNSEB 1122023 | 5/04/2024 | 4 oo PERSONAL 096-2024-5A-0P-DG-HNSEB
JEFE DE OFICINADE | RD. 258-2023/0P-DG-HNSEB /
HNSEB 22/08/2023 | 30/11/2023 | 5 e ASESORIAJURIDICA | RD. 368-2024-SA-OP-DG-HNSEB
JEFE DE OFICINADE | RD. 709-2022-DG-DIRIS-LC/
DIRIS LIMA CENTRO 22/12/2022 2/03/2023 2 meses ASESORIAJURIDICA | RD.094-2023-DG-DIRIS-LC
[ SECRETARIO S ]
DIRIS LIMA SUR 19/05/2022 | 13/07/2022 TECNICO PAD RD. 595-2022-DIRIS.L5-DG / RO.
1 mes DIRESA SUR 327-2022-DIRIS-LS-DG
ASESOR DIRECCION | RD. 214-2022-DIR!S.LS-DG / RD.
DIRIS LIMA SUR 7/04/2022 6/07/2022 3 meses GENERALDIRIS 1S | 587-2022-DIRIS-LS.DG
DIRIS LIMA NORTE 24/11/2021 31/12/2021 | 1 mes ASESOR LEGAL CONSTANCIA 141
DIRIS LIMA NORTE 1/01/2022 31/03/2022 | 3 meses ASESOR LEGAL CONSTANCIA 141
ASESOR, DESPACHO
CONGRESO DE LA REPUBLICA 1/04/2020 30/06/2020 | 3 1ocac CONGRESISTA CONSTANCIA 1024
JUEZ SUPERIOR DE
LA CORTE SUPERIOR | RA. 113-2015-CSJHN-PJ) / RA.
CORTE SUPERIOR DE HUANUCO 3/06/2015 1/01/2016 . DE JUSTICIA DE 002-2016-CSIHN-P)
meses HUANUCO
— RES. 512-2008-MP-FN/RES, |
FISCALIA DE LA NACION 25/04/2008 4/11/2008 6 meses FISCAL PROVINCIAL 1511-2008-MP-EN
1afioy9 FISCAL ADJUNTO RES. 1511-2008-MP-FN / RES.
FISCALIA DE LA NACION 5/11/2008 13/08/2010 meses PROVINCIAL 1330-2010-MP-FN B
4afiosy9 FISCAL PROVINCIAL | RES. 1330-2010-MP-FN / RES.
FISCALIA DE LA NACION 14/08/2010 3/06/2015 meses BROVISIONAL 2968-2015.MP-FN
lafoy9 JEFE ASESORIA Certificado de Trabajo de fecha
GOBIERNO REGIONAL DE PASCO 2/09/2004 31/07/2006 eses JURIDICA 12 de junio de 2024,

v Experiencia especifica en Ia funcion o materia: dos (02) afios. CUMPLE

v Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccion o equivalencia, desde el momento de haber egresado de la formacion universitaria completa: un

(01) afio. CUMPLE

n. CONCLUSIONES:

31. De la revision de la documentacion def Abg. Ratl Victor TORRES CASTARNEDA, del Manual de Organizacian y Funciones
de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion de! Hospital Nacional *Dos de Mayo”, aprobado por Resolucion
Directoral N° 0516-2010/D/HNDM, de fecha 30 de diciembre de 2010, fa Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pliblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y
ofras disposiciones, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se desprende que cumple con los
requisitos minimos exigibles previstos para el cargo propuesto.

3.2, Asimismo, se ha realizado las verificaclones requeridas para ejercer el cargo antes mencionado:

RN SN RN

Legajo del profesional propuesto.

Resolucion de aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP vigente y su reordenamiento.
Resolucién de aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal —~ PAP vigente.

Consulta del Registro Nacional de Identidad y Estado Civil - RENIEC.
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Pablico.
Consulta del Registro de Deudores Alimentarios Morosos ~REDAM.
Consutta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
Consulta de Registro Nacional de Educacion Superior Universitaria- SUNEDU.
Constancia de Habilitacion de su Colegio Profesional,
Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales.
Hoja del Manual de Organizacion y Funciones — MOF, del Cargo que motivo la propuesta.

Es cuanto informo a usted para los fines que estime pertinentes.

Atentamente,
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
*Afio del Bicentenario, de ia consolidacion de nuestra lndspendencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

PROVEIDO N°i,/"25/ -2024-OP-HNDM

Visto el INFORME N// 24 -2024-ESCYR-OP-HNDM que antecede, el suscrito o hace suyo en todos sus extremos, por
lo que se remite a la Direccion General de la institucion, para su atencion correspondiente.

.~ MINISTERIO DE SALUD
( i}bspitaINaci fig] ‘Dos deMayo”

“NA{-“I AR }1 ~.

Ab. Jorgh Eniliahd YARGASIFORREJON

| Jofe/(T) de Je#6icna de Peisonal
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUD]C]ALES
A NIVEL NACIONAL

TORRES CASTANEDA
Primer Apeilido Segunda Apellido
RAUL VICTOR
Pre Nombres
Documento de identidad: DNI: 04067983

NO REGISTRA ANTECEDENTES JUDICIALES

Solicito para: TRAMITE

VALIDO PARA USO NACIONAL Y EN EL EXTERIOR

Firmado efectrénicaments por:

LUCILA VIOLETA LUNA QUISPE
DIRECTORA DE REGISTRO PERITENCIARIO
INSTITUTO #ACIONAL PENITERCIARIO

o oA ourre, [T

Elaborado por: FRANCIA QUISPE, KEVIN SCOTT

2024-103810

Vilido por tres (3) meses a partir de su fecha de expedicién.

https://hub.inpe.gob.pe:8883/ValidaDocAJNV_Doclvd/t d24c5f001db089e9353a99766hc5360



